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：拓展训练
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财富管理等

的客户案例
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课程目标：促进新人融入团队、培养职业精神、提升合作意识 

具体服务内容 

 

一天经典新人融入拓展课程 

项目：团队组建、超音速、核危机、木偶大师、动力圈 

服务成果 

 

显著提高了新员工团队士气 

使新员工意识到合作的重要性 

增强了团队凝聚力 

获得了参与者和相关负责人的一致好评 

95%的被调查者对于此次活动给出“非常满意”的高度评价 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户公司员工家庭日活动 

客户进入中国已经45年，公司一直很注重与员工家庭的关系经营，

以望会安排员工加入参观工厂等活动内容，本次期待有更新的形

式，更好的效果，我们为客户设计了一天的家庭日活动 

期望大人和孩子都可以度过快乐充实的一天 

提升员工家人在活动中的满意度 

增进员工家人对客户的了解以及对员工工作的支持 

具体服务内容 

 

为客户中国员工及其家属200多人组织家庭日活动 

具体包括：娃娃机、传统文化风俗活动捏面人、套圈、趣味活动

眼疾手快、愤怒的小鸟等等 

服务成果 

 

增进了家属对于公司的了解 

增进了家属对于员工的支持 

将家庭和公司连接成纽带，更好的促进员工的工作积极性 

获得了参与者一致好评 

92%的被调查者对于此次活动给出“非常满意”的高度评价 

 

档案内容更新于2021年5月 


