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具体服务内容 

 

 

破冰，分组，热身，通过新的方式，快速打破陌生感，让大家在

短时间内互相认识。通过挑战五分钟、极速60秒等各个项目的参

与，在每次的参与后进行自我反思，让大家在下一个项目中找到

更好的合作模式以及沟通方式，打破常规的室内理论培训的形式，

更加生动的去理解沟通不当以及新老配合不当所造成的后果 

 

服务成果 

 

 

通过一天6个小时的各种项目，离开办公室这样压抑的室内培训，

让所有参训人员在与大自然接触的情形下，放松的去更好的，理

解了社会这所学校跟理论学习的巨大差异，更快的转变从一个学

生到社会人的心态，同时老员工也更加容易接受新鲜血液的加入，

给自己的团队带来的巨大变化。通过不同的沟通方式，找到适合

自己在这个团队中的角色。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

 

客户当时的需求 

 

入学新生拓展 

从高中到大学，从假期结束到入学进入更进一步的自我提升，通

过一天的游戏，让大家在军训后更加放松的同时，也让他们更快

的进入一个学习的状态。转变假期带来的各种不适，但是也更快

的融入集体生活。 

 

具体服务内容 

 

 

破冰游戏，不同于军训的项目，轻松放松的方式更容易让人接受

的同时，也可以快速的建立人际关系 

挑战五分钟，电网，信任背摔，各种项目，让大家在学习的同时，

更多的去了解同学之间的彼此的信任度以及沟通。 

通过一天的游戏，缓解了同学对新入学校的陌生感。 

 

服务成果 

 

 

欢快，轻松，缓解陌生感的同时，也让学生们对大学生活有了新

的向往。 

 

 

 

 



客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

疫情后，改进员工之间关系，缓和疫情期间员工紧张情绪。同时

奖励因为疫情原因，各个门店还能超额完成当季的销售任务，放

松因为这段时间造成的紧张氛围，更好的去冲刺年底最后一季度

的销售任务，上下一心完成集团的目标。 

 

具体服务内容 

 

 

沙滩趣味运动会 

分成了4个组进行一天的活动，因为员工的流失与新招，所以需要

先打破近期新招聘入司的员工，对公司的企业文化有一个认同感

翻叶子，用千奇百怪的造型，打破男女生之间的拘束感，同时完

成教练布置的任务。 

有前期翻叶子打破的拘束感后，一场女王躲避球，让彼此间的竞

争力明显突出，4个组之间的你争我赶，让大家在欢快的气氛中，

学会了，良性的的竞争，才是更好的竞争，而且保护好自己团队

的核心人物，学会听从正确的指挥，才能达到更高的目标 

趣味三角拔河，把运动会的氛围达到了高潮，奇奇怪怪的面具，

让拔河的紧张，变成了放松。 

晚上的篝火晚会，让所有人的拘束感从有到无，一个个轻松的游

戏，让所有人在游戏中，看到了办公室看不到的另一面，加深了

彼此间的了解 

服务成果 

 

 

回程后的回访，反馈于：在一个月的时间内，公司齐头并进的竞

争达到了空前的高潮，新店的开张，销售额也发生了更明显的提

升。 

新老员工，在沟通上也打破了以往的障碍，变得更加的融合。 

会议的开会效率因为彼此间的认识度的增加，变得更加的高效。

同时，对于公司的内部推荐，员工也更加积极，外部的新鲜血液

的加入，让公司重新恢复到了疫情前的高度。 

 

 

档案内容更新于2021年5月 


