
 

 

 

 

 

 

 

 

上
 

企业
企业

企业

企业

所属

中国

网址

 

所属

展训

在中

在中

 

业务

1、

保险

2、

 

客户

所提供

服务类

客户公

客户公

客户当

上海轶事

业详情 
业官方注册

业常用简称

业常用简称

属国家：中

国总部地址

址：      

      

属行业类别

训练和团队

中国成立日

中国雇员人

务详情 

主要客户所

险，财富管

曾服务过的

户案例一：

供的 

类别 

公司性质 

公司行业 

当时的需求

事企业

册名称：上海

称（英文）：

称（中文）：

国       

址：上海 

         

   

：领导力发

队建设     

期：2016年

人数：7    

所在行业：

管理等）、汽

的客户案例

 

拓展训

国有 

金融服

求 

 

1，企

2，培

述

 

业顾问有

海轶事企业

YISHI Con

轶事顾问_

         

       

         

   

发展培训、销

         

年1月22日

         

生命科学（

汽车及零部件

 

训练和团队

服务（如银

企业文化课件

培养一批企业

述企业文化课

有限公

业顾问有限公

nsultant  

_        

         

         

         

   

销售培训、

        

       

        

（如医药，

件、耐用消

队建设 

银行，保险，

件升级迭代

业文化大使

课件的能力

公司 

公司   

        

         

         

         

         

个人能力发

         

         

         

医疗器械等

消费品、IT信

，财富管理

代，运用故事

使，赋能搜集

力。 

         

         

         

        

         

         

发展、专业

         

         

         

等）、金融服

信息技术，

理等） 

事更加生动

集故事打磨

         

         

         

         

         

        

业能力发展

         

         

         

服务（如银

半导体及通

动化，触动学

磨故事的能力

        

         

         

    

        

、拓

         

         

        

银行，

通讯     

学员。 

力，和讲

     

 

     

     

         

         

 

 



具体服务内容 

 

1，观摩考察A企业文化课程现在呈现方式。 

2，通过阅读查阅A公司发展史，80多份内部文件，证劵发展史，

了解A公司的发展历程。 

3，解读企业文化的明确意义，行为。 

4，梳理企业文化课件的构架，为每一个环节融入相应的企业文化

故事。制作PPT，剪辑视频，编撰逐字稿，和TTT讲师手册。 

5，访谈企业核心文化model，挖掘故事，融入课件。 

6，对全国大约120名企业文化大使进行《故事演讲力》线上课程，

和线上训练营，通过学员打卡作业竞赛，提升参与积极性。赋

能学员挖掘故事打磨故事的能力，让学员掌握运用身边真实故

事，体现企业文化内核。 

7，通过多次批改，评选选出最后15位故事高手，指导精心打磨，

结合之前访谈的故事，汇集成A企业文化故事集。 

8，最后形成：一个文化课件，一批文化大使，一本文化故事集 

 

 

 

服务成果 

 

 

一套A文化课件：梳理一个A企业文化课件，完成为文化大使上课

TTT的详尽讲师手册 

一批文化大使队伍：通过故事课程，以及基于讲师手册的TTT，赋

能A公司全国120名企业文化大使，使之具有挖掘企业文化故事和

讲述企业文化课程的能力。 

一本文化故事集：通过我们的访谈，以及通过赋能文化大使，辅

导文化大使自己挖掘打磨企业文化故事，形成一本A企业文化故事

集。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

1，企业文化大使提升沟通表达的能力和影响力 

2，A公司在纳斯达克上市后，要面临急速扩张，需要让A公司的企

业文化被更多员工理解，认同，践行。 

3，通过企业文化故事大赛，让全员参与，并选拔出文化大使，未

来挖掘企业文化的故事，传播企业文化。 

4，让销售提升销售拜访沟通的影响力。 

 

 



具体服务内容 

 

1，针对企业文化大使+HR：实施《故事演讲力》以提升文化大使

和HR的沟通影响力。更好的传递A公司文化。 

2，提供针对A公司的全程企业文化故事大赛的咨询服务。Slogan，

赛制，宣传，流程设计等等。 

3，针对全员实施线上《故事演讲力》课程，为激发和搜集A公司

故事助力。 

4，基于对故事影响力的高度认同，为医学部+技术服务部+生信

部：实施《故事销售力》，提升销售影响力。 

5，基于对故事影响力的高度认同，为大运营部：实施《故事演讲

力》帮助高潜人才提升沟通表达的影响力，同时也为部门内部

的文化落地助力。 

6，“xx说”故事大会项目，选手培训，辅导，保证文化大赛的质

量。 

服务成果 

 

 

1，提升了企业文化大使HR的对文化的沟通影响力。 

2，助力完成A公司的“xx说”企业文化故事大赛的从发起，到宣

传，评选，负能，决赛，传播等完整项目，从而实现文化落地，

让更多员工理解，认同，践行公司文化。 

3，培养了一批文化大使，未来可以继续挖掘和传播企业文化故事

和理念 

4，培养了高潜人才的沟通表达能力，和文化传播能力。 

5，提升了60+人员的骨干销售人员的销售影响力。 

6，形成A公司故事集，直播的段视频集。 

 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

我们连续多年服务A公司落地从2017年至今 

2019年使命愿景价值观做了调整，要让高管重新解读拍摄采访视

频，剪辑后进行传播 

让公司骨干讲述身边符合新的愿景使命价值观的故事，进行故事

大赛。优胜者拍摄个人视频，剪辑共同传播。 

2020年，xx明白人项目，要采访7个A公司高管，各个部门，各个

背景的A公司高管，访谈，辅导，拍摄视频。作为招聘吸纳优秀人

才和新人培训实习时留住人才的资料。 

 

具体服务内容 

 

2019对新的使命愿景价值观进行了解和解读。了解变化的背景和

目的。 



给5个包括CEO的核心高管访谈提纲，让高管准备内容，现场通过

提问挖掘高管的故事，使得访谈既能生动有吸引力，又能精准完

整的体现对新的使命愿景价值观。 

给20+个来自全国各部门的骨干组成的使命愿景大使上课《故事演

讲力》赋能，组织故事竞赛，由高管和HR以及老师组成评委，评

选出10个优胜者，进行专业辅导，拍摄个人视频，剪辑后作为员

工代表的使命愿景大使，传播新的企业使命愿景价值观。 

2020年，xx明白人项目 

1，了解项目背景和目的，了解每一位选出的xx明白人，来自各个

部门，各个背景的A公司高管，他们每个人的背景和亮点。 

2，给出访谈提纲，电话访谈，形成访谈稿，修改辅导。 

3，现场采访7个A公司高管，要达到既要讲清个人成长与收获，又

要传递文化价值观，用公司文化和个人成长来真正地吸引各行

各业各纬度的人才。 

4，访谈，辅导，拍摄视频。作为招聘吸纳优秀人才和新人培训实

习时留住人才的资料。 

 

 

 

服务成果 

 

 

1，2019年，针对升级的A公司使命愿景价值观，给5位高管进行专

项访谈的辅导，产出了5个高管采访视频，讲述使命愿景的改

变的缘由和目的，讲述高管对此的解读。 

2，针对20+个来自全国各部门的骨干组成的使命愿景大使，培训，

评选，和辅导，拍摄剪辑，最后产出10个员工代表的使命愿景

大使，传播新的企业使命愿景价值观。 

 

3，2020年，针对7个来自各行各业背景，就职于不同部门A公司高

管，通过访谈，辅导，拍摄现场采访，剪辑成7个视频片。可

以用于招聘和培训，用高管在A公司的成长和收获以及对公司

文化的理解，为A公司吸引和留住人才。 

4，这个视频效果非常触动人心，极受欢迎，甚至销售人员拿这个

视频给客户，让客户深入了解A公司，用以吸引客户，开发客

户留住客户。 

 

 

 

档案内容更新于2021年5月 


