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果不好。 

具体服务内容 

 

 

1.将魔学院学习平台与A公司内部OA打通，实现通讯录打通实时同

步，员工单点登录。形成一个专属企业大学。 

2.利用学习平台让内部的知识沉淀下，所以的课程培训上学习数

据保留可追溯。 

3.岗位培训上，实现线上+线下混合培训。 

服务成果 

 

 

A公司初期2018年合作时企业人数2600多人，到目前人员培训到

4200员工使用，在前面2年时间里人员在一个快速扩充阶段。A公

司利用学习平台，在新员工培训，销售培训等各个岗位培训上来

实现了，学习数据/学习成果实时追踪，较以往上岗时间缩短一半。

  目前企业内部课件已到达1100门课程，考试次数2800场。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

1，让新员工快速了解和掌握公司的标准和基本技能； 

2，新开门店数量的增加，培训需求也越来越多； 

3，新菜品的烹饪教学，在上线魔学院之前由研发中心人带人进行

教学，效率相对来说比较低，通过魔学院把新出来的菜品录制

成标准的烹饪培训视频，厨师们在魔学院里面反复观看，揣摩，

学习； 

4，食品安全的培训，作为餐饮企业是非常重视食品的安全，通过

魔学院让公司全员学习食品安全课程，做到心中牢记食品安

全； 

5，服务意识的培训，通过魔学院学习服务意识的理论知识，结合

线下的实操进行培训； 

6，企业文化的建设； 

具体服务内容 

 

 

1，为A公司提供魔学院SAAS培训云平台，满足前期5000多名员工

的培训学习需求。 

2，协助A公司规划线上培训云平台的上线。规划平台各个功能的

使用场景，包括（积分的制定，商城礼品的选择建议，平台推广

线上线下的联动，课程的规划等等） 

3，通过A公司的需求对接，为客户开发了员工上传音视频的课件，

评估，作业等相关的功能。 

4，与钉钉系统的集成打通，对接钉钉的组织架构，让培训管理人

员通过钉钉直接管理魔学院的组织架构，节省了培训管理人员的

工作量。 



5，对A公司相关的培训管理人员做魔学院平台操作的定期培训。

6，培训数据的沉淀，方便后期对接内部的系统。 

 

服务成果 

 

1，平台上线一年的时间里萃取出了1万门的线上课程； 

2，通过线上培训平台大大提高了培训的工作效率； 

3，成功塑造了学习型组织的氛围； 

4，企业的知识得到了沉淀； 

5，为公司的员工提供了赋能，加快了员工工作能力的提升； 

6，公司的战略快速执行落地； 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

随着经销业务板块的扩大，2019年下半年开始，线上培训学

习开始持续筹备，直至今年年前接收全国三十多家门店的点将需

求服务，由于疫情原因，需求几经延迟，对经销商和公司都造成

不同程度的损失，尽管及时采取实行免费的线上培训挽回损失，

虽然解决了授课时效和覆盖率的问题，但从整体上还是体现了暴

露线上培训的短板——难实现培训精细化管理，主要体现在受众

上却较难分类管理。 

可以根据自己的需求喜好，随时随地可以学习到他们想要了

解和深化内容的平台，这正是我们成立这个项目的初衷。 

 

使用场景： 

1、和钉钉集成、通讯录同步、消息推送、钉钉端作为学员统一登

录入口； 

2、在线学习、考试、知识付费、部分课程经销商可以购买后安排

下属成员学习。 

3、点将功能 定制开发：讲师分类、列表展示、擅长课程、预约

次数、讲师评分、在线预约讲师、查看讲师排班、下订单、订单

管理、消息推送； 

一期主要使用人员：经销商以及新零售事业部。 

具体服务内容 

 

 

点将模块：需求分析、UI设计、UI设计确认、功能研发、功能测

试、上线预上线、预发布和平台配置、正式上线发布 确保年后经

销商大会发布。 

 

课程内容：销售人员沟通能力、销售时机把握能力、客户价值提

升能力、 



客户价值创造能力、办公技巧、供应链管理等 

 

实施服务：平台的首页设计、积分初始化、课程设置、钉钉集成、

前期推广 

服务成果 

 

 

A 公司是 A商学院其中的一个分支，A公司承载的是线上学习

的部分，与商学院传统的面授课程并不冲突。商学院的传统课程

集中且高效，而智汇邦的在线课程可以最大化的利用我们的资源

和碎片时间，让所有人都提升。 

 

更为灵活 

 

对于点将培训服务而言，A公司的线上服务更为灵活，只需要你

有一部手机，有短暂的空隙时间，都可以随时随地进行学习。 

 

-每月不定时上新学习课程干货 

-每月的新品培训 

-行业的经验萃取 

-点将需求，简单快捷看到讲师排期并进行预约 

 

新零售商学院会成为我们的全渠道中心甚至A公司的中央党校，我

们希望以后在我们的A公司其他核心岗位，或者管理岗位，甚至我

们经销商合作伙伴体系内都有咱们商学院的同学。 

 

档案内容更新于2021年5月 


