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具体服务内容 

 

 

i 人事是一体化 HR 智能管理系统，薪酬绩效专家，功能覆盖考勤

排班、薪酬管理、绩效、招聘等，通过产品+服务，针对集团化制

造企业打造专属解决方案，助力客户解决集团化整体管理的挑战，

并且为具体的管理环节上的痛点提供了解决良方。 

 

服务成果 

 

 

●多套子账号，支持多种人力资源管理流程并行，集权与放权兼

顾 

i人事可设置分账号，由HR定义子集功能，各业务线可配置适合自

己管理流程的模块功能，搭建专属的智能人力资源管理流程，集

团总部可统一管控。 

 

 

●人员数据信息贯穿“选用育留”，搭建总部与分部数据“高速”

通路 

客户各牧区原先自用一套系统进行人员数据采集和管理，但对于

集团管理来说，会产生两个挑战：第一，牧区的人员信息难以及

时传递至总部，不利于总部的及时管理；第二，后续与人员信息

相关的管理环节难以顺利展开，比如薪资计算。 

 

i人事可与各类第三方平台及企业自建应用实现对接，使用i人事，

相当于为公司搭建了总部与各牧区“人员信息高速互联通路”，人

员信息从原有信息采集系统直接转入i人事，总部管理员登录i人

事即可查看各牧区人员管理情况；同时，i人事盘活了人员信息，

利用自己的一体化全功能，让人员信息贯穿“选用育留”全程，

实现数据驱动的人才管理。 

 

 

●福利、薪资、报税一体化，全国各地薪税一个平台管控 

i人事智能薪酬模块可以帮助集团企业进行全国各地薪税一体化

管控，支持薪资多方案、多批次发放；全国各地社保公积金调整

批量操作；算薪全程智能查错，自动提醒；直通国税，各地分支

机构一键报税；还可按需进行成本拆分；成本报表按需订阅；还

能满足制造业专属的薪酬管理场景，比如：支持综合工时制下的

薪资结算；支持复杂计件工资等等。 

 

●敏捷上线，快速响应需求， 

在微信群中提供了专人跟踪和服务，以保障在使用过程中遇到的

咨询问题。同时会整理客户遇到的一些痛点情况，在优化系统产

品功能的同时，让客户可以感受到系统带来的信息化革新和便利。

 

 



客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

客户是经北京市人民政府批准设立的综合性产权交易机构，在不

断发展过程中搭建了集团化运营架构，业务范围拓展到技术、金

融产品、环境权益、绿色金融等领域，实现了要素交易品种的“全

展开”。随着业务发展，客户在内部管理上也逐渐遇到了挑战主要

体现为 

1、薪资线下核算，数据量巨大，容易出错，需要多个算薪专员配

合完成，极容易出现薪资泄露情况； 

2、之前使用单独的OA系统，存在数据壁垒，很多数据需要线下统

计好导入 

客户需要引入一套一体化HR管理系统，以提升薪资工作的效率和

准确率，并提升整体人员数据管控的有效性。 

 

具体服务内容 

 

 

客户经过调研，决定引入i人事。结合客户内部的实际情况和需

求,，i人事为客户提供了专属解决方案，客户具体使用了i人事如

下功能： 

●组织人事 

●考勤排班：考勤机进行日常打卡，打卡数据实时传输到i人事系

统。日常的请假、加班等单据使用i人事APP； 

●薪资计算：使用系统算薪发工资 

●审批：线上假勤审批 

 

服务成果 

 

 

使用i人事的产品与服务后，客户提升了管理效率，有效实现了员

工数据的合理管控和利用，提升了整体HR工作的有效性，具体结

果如下： 

●针对不同员⼯，灵活配置薪酬⽅案，薪资核算智能便捷，帮助

HR减轻工作压力； 

●审批模块与考勤实现数据互通，并可实现自定义设置，高效灵

活 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统   

客户公司性质 国有 



客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

客户是国有企业，主营业务与民生息息相关，有自己的工厂及门

店，随着业务的发展，内部管理出现挑战： 

 

●首先是考勤数据的规整，涉及郊区的加工厂以及门店，较为分

散，且分子公司的人事部相互独立，但又受到总公司管理，希望

能有一套系统全流程记录员工的考勤，并受总部管辖； 

●其次是考勤类的审批，app申请结合考勤数据，在未使用之前，

完全割裂，很难出一份完整的考勤报表。 

 

客户需要引入一套HR数字化管理系统，来改善内部管理。 

具体服务内容 

 

 

经过调研，客户选择了i人事，结合客户内部的实际情况和需求，

i人事为客户提供了专属解决方案， 

客户使用了i人事如下模块： 

组织人事、 

考勤排班：考勤机进行日常打卡，打卡数据实时传输到i人事系统。

日常的请假、加班等单据使用i人事APP； 

审批：线上假勤审批 

薪资：使用系统算薪发工资 

服务成果 

 

 

使用i人事，客户提升了管理效率，以及部分工作内容的“自动化”，

提高准确性。 

1、加班申请+打卡：自动计算加班时长，折算调休时长 

2、满足多层级组织架构的审批流畅性要求 

3、月度考勤报表及工时结转表按需订阅，快速为薪资计算所用。

 

 

 

 

 

档案内容更新2021年10月 


