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的增强了企业的文化活力和管理层的领导力水平。一些专业版的

模块使用也跟企业实际业务有了很强的关联，打卡圈子让每个人

的工作都能够体现出来，也有利于管理层增强对公司业务掌握。

服务成果 

 

 

企业内部协作的提升会无形中提高员工间的和睦程度，尤其对在

企业中建立一种良好的同事关爱、互相关心、相互提携的文化氛

围有重大的积极作用。在信息化快速发展的时代背景下，拥有了

企趣平台，就拥有了提升企业文化活力的管理工具，管理者也拥

有了落地自己领导力的落地工具。 
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企业SSC作为公司HR部门智能化程度最高的团队，正是由于对协作

和效率的追求，为业务提供高效稳定的支持、为集团创新提供动

力引擎，对于员工全方位的即时激励尤为重要。企业SSC为充分调

动员工积极性，达到激励价值的最大化，实现从公司、部门、个

人的360度全面的即时激励。 

具体服务内容 

 

 

企业SSC实现覆盖全场景的激励机制，从出勤表彰、工龄表彰、内

推表彰、培训表彰、晋升表彰、文化表彰、绩效表彰等一系列工

作中息息相关的多维度激励场景，进行全面的细化和分解。结合

文化、业绩、创新等各方面的需要，帮助员工熟悉组织激励方案，

提供业绩提升的明确路径。 

服务成果 

 

 

激励与福利巧妙结合：以往的福利形式人人都有，预算花了却达

不到激励的效果。不同于以往福利“大锅饭”的现象，企业SSC

对有贡献的员工给予了恰当的激励。每个员工收到的奖励，都来

自于公司、部门、同事的认可，优秀员工的付出得到了肯定和赞

扬。让真正为公司贡献的员工获得荣耀并且获得认可币奖励，贡

献被记录并展示。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 
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A公司是一家集生产、销售的日用品龙头企业，在国内各个城市拥



有大量年轻化的员工，在快速发展的今天，对企业文化、员工激

励层面也提出更高的要求。 

正是为了更好的应对快速发展的今天，对年轻态员工的激励显得

尤为重要，在这样的背景下，公司找到企趣云激励为全员赋能。

具体服务内容 

 

 

企趣云激励为公司提供全面的游戏化激励设计服务，从激励机制

的设计、勋章设计、服务运营等各种层面助力公司更好的激励全

员。 

企趣云激励提供了游戏化价值观激励的玩法，结合游戏化荣誉勋

章，员工轻松上手，全员参与激励。 

服务成果 

 

 

通过游戏化激励设计的引导，上线当天火爆全场，获得了管理层

的肯定和员工的一致赞赏，上线近一月产生超过上万枚勋章，人

均被激励2次。 

通过企趣云激励，员工之间的互动更为密切，跨部门的协作明显

得到提升，为赋能全员助力。 

 

 

档案内容更新2021年10月 


