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可拓展的业务需求。 

具体服务内容 

 

 

组织架构管理 

员工事务管理 

员工考勤管理 

薪资福利管理 

绩效考核管理 

培训开发管理 

自助管理平台 

服务成果 

 

 

1、基于一站式人力资源管理平台——名才云，助力A公司实现集

团管控，为高层的决策制定、数据分析奠定扎实的基础。 

2、规范人力资源管理各细分业务流程，实现员工考勤、薪酬福利、

培训管理、绩效管理等HR流程的规范化管理。 

3、建立一个统一管控、规范股份及各分子公司的智能化的人力资

源管理系统，着力提升人力资源运营管理效率，助力企业实现降

本增效。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

 

客户当时的需求 

 

1、支持大量员工的复杂薪资计算要求。 

2、良好的用户体验，界面需支持高度定制化能力。 

3、安全性、灵活性、稳定性的要求。 

4、具备大量数据的处理能力。 

具体服务内容 

 

 

组织架构规划、员工事务管理、员工考勤管理、薪资福利管理、

绩效考核管理、自助管理平台、报表统计分析等 

服务成果 

 

 

1、支持不同渠道、不同人员队伍的差异化管理流程，实现人员管

理全流程自动化。 

2、支持考核、计薪规则的自助化配置，搭建真正面向用户的自助

管理平台。 

3、支持考核指标数据库对接，全面提升考核计算准确性。 

4、提供人力资源管理信息外部接口，实现业务员销售工具的数据

支持。 

5、MCHR将为A公司搭建适用各渠道基本法的专业化人力资源管理



系统，实现人员管理全流程自动化，全面提升人员管理效能，实

现系统的功能融合与升级，搭建面向销售人员的生产力管理平台。

 

 

 

档案内容更新2021年10月 


