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具体服务内容 

 

面对多业态、多分支和高度个性化业务需求，才到云为客户实现

快速匹配用户复杂多样的应用场景，才到云系统替代解决方案，

仅数月即完成数据迁移、员工数据/算薪算税&核对/入转调离等基

于统一平台管理，大幅提升HR效率，同时薪税计算工作平均提速

1-2天。 

 

通过薪资计算引擎，直达税友系统，一键完成人员信息获取、个

税获取和薪酬处理，算薪人员无需验税，为薪税管理数字化奠定

良好基础。 

 

才到的薪资模块，协助客户落地多套薪酬体系结构，可以和入、

转、调、离、假勤、调薪等业务的有效联动、业务同步；独有的

拼图式逻辑配置页面和向导式的指引，不仅易于理解和使用，对

于薪资回溯，分段计薪、补发不扣、离职结薪、计件计时、佣金

提成、福利激励等复杂的算薪场景，也很好的支撑。社保公积金

可设置全国各地地区的社保政策、基数上下限、缴纳比例等规则，

数据实时同步薪酬完成薪资、个税的在自动计算，智能薪酬管理

涵盖了薪酬体系，薪酬结构、成本分摊等全方位的薪酬业务员场

景，在保证算薪准确度的同时，提升效率及管理水平，激发团队

活力！ 

并充分考虑候选人、员工、管理者和HR等角色的参与和沟通求，

提供个性化入口，分角色/权限配置应用，移动端多场景覆盖，提

升员工数据线上获取与流程推进效率，以候选人服务为例，简历

二维码投递一区一码，替代到店纸质填写应聘登记表模式。升级

雇主品牌体验的同时节约区域人力投入约1413分钟/月。 

服务成果 

 

 

灵活的组织架构新增及调整功能，支持因组织架构的变动人员信

息的自动变化，汇报关系的自动变化。多种考勤数据采集方案，

针对各门店实际设备情况，地理位置等，可支持多种打卡方式及

多种排班方式，单个排班及批量上传。流程化的管理入转调离，

减少邮件和线下沟通的成本。同时支持不同地区薪资的独立公式，

每个薪资套设定企业规则和地区规则，可灵活地计算规则调整以

适用于企业的发展变化，支持多个地区几万人的同时算薪。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

集团人事系统用的是workday。由于薪资变动较为频繁且实效性不

能保证，且假期有补请或事后撤销的情况，所有涉及到薪资变动/



假期扣款的项目都需要根据实际变动日期进行回溯。 

 

具体服务内容 

 

针对客户集团薪税体系复杂的情况，整合了薪酬回溯业务需求，

并成功与全球Workday系统做对接，依托薪酬模块完成薪资回溯，

分段计薪、补发不扣、离职结薪、计件计时、佣金提成、福利激

励等复杂的算薪场景。当前薪资周期内接入数据的回溯（审批滞

后的薪资变动记录的回溯、实际生效日期至接入变动数据期间内

涉及到该薪资项的所有折算的回溯、补申请扣薪假，按照申请日

当时的基本薪资扣薪）。并可根据客户需求实时配置与更新，从而

使得薪资计算和调整更为准确与快捷。 

 

服务成果 

 

 

作为一家全球布局的数据科技公司，客户使用才到薪资模块，配

置薪资回溯逻辑，接入workday薪资、加班、休假数据，支持当前

薪资周期内接入数据的回溯（审批滞后的薪资变动记录的回溯、

实际生效日期至接入变动数据期间内涉及到该薪资项的所有折算

的回溯、补申请扣薪假，按照申请日当时的基本薪资扣薪）。已实

现每月薪资系统计算，并将每月薪资报表接入workday，大大提高

算薪效率。 

 

 

档案内容更新2021年10月 


