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具体服务内容 

 

�
才赋与爱康国宾、美年、慈铭、瑞慈等国内健康行业头部企业一

直保持着良好的合作关系，才赋选用这4家公司中品质与管理最为

有保证的直营机构为A公司员工提供专业的体检和相关的服务，确

保客户在各个城市的员工都有多家体检机构可自行选择。 

 

才赋通过微信服务平台使得客户员工可以线上完成对体检产品的

确认（体检套餐升级/加项）、预约体检（选择供应商/门店/时间）、

改期/退订、体检报告的在线浏览与下载，完成检前到检后的一站

式全流程。才赋的平台是市面上少有的可实现跨机构体检数据分

析对比的平台。 

 

服务成果 

 

 

基于强大的体检供应网络，才赋帮助客户解决了覆盖全国的体检

服务需求，同时为企业提供了颇具市场竞争力的价格。才赋自身

健康管理品牌“倍盈”具有极强的数据全流程处理能力，成熟的

运作系统省时省力，可以实现历年体检报告对比、团检报告分析

等功能，为企业做好健康管理闭环提供有力数据支撑。  

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

体检与健康管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

 

为了建设良好的企业文化，A公司希望为员工搭建一套牢固的健康

风险体系，帮助员工降低健康风险，并用来应对未来各种突发状

况。A公司希望整个方案的实施给到员工良好的体验感，体现出公

司对员工的关怀，并帮助公司形成对于员工健康管理的闭环。 

 

具体服务内容 

 

 

才赋梳理了客户现有的健康服务内容并结合公司整体预算进行了

健康管理产品调整。 

 

员工健康管理数据需要依托医疗体检、保险健康数据等多种业态

组合使其发挥价值，基于客户（企业、个人）提供我们数据，在

获得客户授权前提下，才赋依据客户的要求，以系统历来数据构

建的模型，进行数据分析，将企业理赔数据（整理报告、赔付率、

各指标TOP10、异常预警等）、体检数据（异常检出、TOP10等）、

多维度（个人/企业分析，各特征指标分析等）交叉分析、动态（历

年数据对比）分析、理赔体检交叉分析，同行业对比分析等。 

 



依据上述数据分析，才赋通过不同层面的服务来帮助企业进行员

工全面健康管理，进行针对性体检项目、保险保额及险种、健康

管理产品调整，从而使企业员工能获得更全面的事前、事中、事

后健康服务。 

 

服务成果 

 

 

才赋通过调整企业的福利现状，利用多维度、多元化的健康管理

手段帮助企业员工减少因健康引起的缺勤及休假状况，保障员工

出勤时间，提高了企业的生产力。同时，专业的健康组合方案大

大提升了员工的工作状态，让员工更专注于工作发挥创造力，降

低了员工流失率，减损了企业吸引人才的成本。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

由于A公司在香港和大陆有业务交织，在处理两地高管税务问题上

公司HR不太了解大陆的政策以及两地政策联动所带来的影响，需

要专业的第三方机构为香港和大陆两地的高管提供香港和大陆两

地薪资和税务问题上的咨询服务。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 对A公司提供的咨询服务进行长期项目目标的需求确认； 

2. 根据2019年至今每次的薪资和税务相关政策变化提供分析报

告； 

3. 根据A公司两地高管的薪资结构组成、金额和支付规则提出合

理化建议； 

4. 对高管个人的薪税相关事务（包括汇算清缴、香港个人税务申

报56表填写等）给予一对一辅导。 

 

 

服务成果 

 

  

1. 对A公司两地高管的薪资结构组成、金额和支付规则进行了详

细的梳理、分析并进行了数据比对，在得出结论后给予了A公

司合理化建议； 

2. 自2019年至今针对两地的薪税政策变化提供不间断的分析报

告，并结合A公司的实际问题给予了解答； 

3. 自2019年至今按月、按年为高管个人的薪税相关事务提供了一

对一的操作辅导。 

 



客户四：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

 

A公司有多达50名外籍和港澳台员工在大陆工作，其薪税相关政策

的解答和具体事务的办理一直没有得到有效的支持，希望引入专

业第三方为其提供一站式的服务方案解决问题。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 对外籍及港澳台员工在大陆的薪税相关政策进行梳理并提供

咨询报告； 

2. 对外籍及港澳台员工可以在大陆获得的税收减免制定标准的

审核流程和规范； 

3. 按制定的流程和规范审核员工提供的发票和清单； 

4. 统计员工全年的税收减免数据并按规则进行预警； 

5. 一对一辅导年度汇算清缴。 

 

 

服务成果 

 

 

1. 自2018年起为A公司50多名外籍和港澳台员工每月提供发票审

核和报销额度管理的服务； 

2. 对外籍及港澳台员工在大陆的薪税相关政策进行了梳理和及

时更新，并提供了专业的咨询报告； 

3. 参与制定了A公司现行的针对外籍及港澳台员工进行税收减免

的申请流程和审核规则； 

4、每年为涉及员工进行一对一的年度汇算清缴辅导。 

 

 

 

客户五：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

 

客户当时的需求 

 

A公司规模近千人，HR每月需要花费大量时间收集考勤数据，业务

性质导致其员工的薪资以及绩效情况计算复杂，非常容易出错。

此外，HR每月还要面临大量劳动合同到期续签及新签，涉及诸多

纸质文档传递等工作，十分繁杂。客户希望可以解决员工移动考



勤、智能排班、准确计算及发放每月工资及销售佣金等问题。 

 

具体服务内容 

 

 

才赋利用其自助研发的系统平台帮助 HR 实现事务性工作全流程

一站式管理。 

 

1. 为客户部署线上应用：包括时间管理、电子签、薪酬社保、分

析报表等； 

2．支持员工移动端考勤、请假，主管线上审批，每月及时汇总考

勤数据，为工资计算提供精准的数据来源； 

3. 通过员工入离职管理和合同管理，完成一键式线上员工入离职

管理和每月员工续签管理； 

4. 采用适应于中国劳动人事政策法规的薪资系统，支持多样性的

规则部署，每月高效准确完成工资计算及发放工作； 

5. 集中服务，整合数据源，提供每月数据汇总和分析报表； 

 

 

服务成果 

 

才赋及时根据市场许需求驱动了产品更新、技术创新，通过整合

线上、线下服务给客户带去了更好的服务体验。 

个税计算及申报“0差错”，高效的服务团队使客户员工的满意度

提升，有效地降低了A公司HR的沟通成本。 

 

 

 

客户六：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

作为拥有上千雇员的国内著名医药企业，A公司需要解决全国 300

多个城市员工社保准确及时缴交的问题。 

当时，客户面临着员工流动率高，每月员工报增报减不及时，设

计部门补缴漏缴等情况，此外还有大量特殊事件需与各地政府办

事部门协调。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 短期内完成多个城市数千名员工的社保转移，零差错； 

2. 通过 O2O（线上平台及线下服务经理）平台，进行社保办理过

程的及时反馈； 



3. 才赋驻场员工协助客户处理 HR 事务，如政府补贴申请，企业

活动组织安排等，客户可以通过系统，及时获得才赋后台工作

反馈与支持。 

 

 

 

服务成果 

 

  

才赋人力科技在短时间内完成了客户多个城市数千名员工的社保

缴纳工作，以“高效率、高质量、0差错”受到了用户的一致好评。

 

 

档案内容更新2021年10月 


