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具体服务内容 

 

根据企业现在所遇到的业务问题，梳理业务需求之后，托米对其

公司组织架构进行了分析及调整，使旗下不同子公司的岗位具有

统一性，更方便企业进行管理。并针对其灵工行业所遇到的问题

进行了分析解决，通过托米自有的平台进行了线上认证、任务派

发、任务结算、发薪全流程，对客户业务流程进行了优化。 

 

 

服务成果 

 

通过和托米合作之后，客户企业的组织架构及薪酬福利均进行了

改进和提高。并对于灵活用工产业，从招聘到发薪的全流程进行

了优化，并且使用平台保证了薪资结算的准确性和及时性，极大

程度上提高了客户的业务效率。 

 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

目前教育行业普遍面临资源对接难，教育行业招生难，招合适兼

职老师难。 

 

并且兼职老师线上通过灵工方式领取任务、核算派发薪资，对没

有平台的客户企业来讲也是一件很复杂的事情。薪资福利不能及

时结算，则会影响到兼职老师的稳定性，对于疫情后网课的需求

难以满足，则会影响到企业的发展。 

 

 

具体服务内容 

 

根据客户企业所遇到的实际问题，托米对其业务模式进行了分析，

并且对托米灵工平台进行了调整，使平台逻辑与客户企业需求更

加适配。完善了从认证到发薪的整个流程，针对客户需求增加了

课时功能，可查看课时与结算单。 

 

 

服务成果 

 

通过与托米合作之后的客户业务数据对比，可以不难看出，在招

生以及兼职老师的任课次数上都有所稳步提升，主要是完善薪资

结算的流程后，使兼职老师的发薪及时性与稳定性都得到了保证，

兼顾了双方利益，使合作流程更加稳固。 

 

 

档案内容更新2021年10月 


