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 复杂算薪：包括但不限于基本薪资、销售提成，各类奖金及

津贴计算； 

 个税申报：与政府税务系统端口对接，一站式申报个税； 

 薪资报表：帮助HR调取各类人事薪资报表，同时自动生成各

类图表，清晰完整的分析企业人力资源现状。 

服务成果 

 

 建立云端动态注册库，帮助客户时时了解全国各地社保政策

和法律法规，减少HR查阅各地政策的痛苦，每月提升20%的算

薪效率； 

 实现全流程自动化薪酬计算，帮助客户拜托了大量Excel手工

汇总，实现平台化全面薪税计算及数据整合，提高数据获取

的速度和效率； 

 形成高效的HR管理闭环，提供了从考勤、算薪、报税及薪资

报表等一站式数据流转，让企业更省心，更合规； 

 建立安全的人力资源信息管控平台，严格保障企业数据安全，

提升用户满意度。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 销售人员众多，薪酬核算复杂，A公司的营销团队涉及多重产

品营销模式，以及品类众多的产品结构，销售人员根据职责

有着不同的计薪规则，导致薪酬核算工作十分艰巨。 

 人员分散，个税申报困难，由于业务团队分布广泛，薪酬又

采取集中管理的模式，导致人员个税申报涉及跨地区、跨部

门配合，管理较为复杂。 

 内部多系统，缺乏统一数据管理平台，人力资源部门无法实

现数据联动。 

具体服务内容 

 

 

上线模块：核心人力+薪酬管理+个税管理 

 

服务成果 

 

 实现内部的薪酬核算，通过P+复杂薪酬核算完成的自动化算

薪，人力资源部门有效降低薪酬核算工作量，并且大幅提高

薪酬计算准确度。 

 完成统一数据管理平台，确保人力资源主数据与员工行为等

数据的同步联动，大幅提高数字化管理效率。 

 一体化管理员工个税，算薪工作完成后，即可直接进行算税、

申报、缴税扣款的一体化个税管理操作。 

 电子工资单的发放，接入企业微信，一键发放工资单，员工

可直接查看明细，发现问题在线沟通。 

 

 



客户三：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 几百家门店分布在世界各地，无法做到福利统一标准，希望

能够实现集团统一管理 

 希望可以丰富福利产品，与已有HR系统集成在一个平台上 

具体服务内容 

 

 提供多元化积分玩法，实现工作场景与福利场景的交互 

 福利供应商统一平台提供，提供多样化福利产品 

 整合一线优势资源，覆盖更多消费场景 

 福利供应商无缝对接，一站式顺畅体验 

 线上自主选择操作，增强员工浸入式参与感 

服务成果 

 

 与易路People+人力资源平台集成，享受一站式服务 

 员工可自主选择福利产品，满意度提升 

 福利供应商统一平台提供，提供多样化福利产品 

 

 

档案内容更新2021年10月 


