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具体服务内容 

 

 

福利为A公司特别制定了符合A公司企业文化的弹性福利平台。

在基础平台上，定制企业品牌元素，并将企业文化周边部署到平

台商品中，此外， 福利强大的供应链体系，也提供了员工各方

面的需求选择，涵盖美食街功能、团购功能、企业出行、一键加

油、京东商城、饿了么、盒马等衣食住行方方面面。 

 

 

服务成果 

 

 

基于积分体系和强大的技术背景，无缝链接现有系统，实现单点

登录。A公司的员工可以实现积分兑付福利商品，选择更多，灵活

度更强且涵盖面广。据A公司负责人反馈，经内部调研，员工对于

现有的福利政策的满意度提升60%。 

 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

A公司是全球TOP20上市游戏企业、A股行业龙头企业、2019-2020

年度国家文化出口重点企业、广东省文明单位。A公司总部设在广

州，并在北京、上海、安徽、湖北、海南、江苏、四川、香港、

欧美、日韩及东南亚等多个地区设有子公司或办事处等分支机构。

基于分子公司较多，福利发放比较分散，且缺少创新福利项目，

传统福利政策已经完全不适应企业文化和员工圈层。 

 

具体服务内容 

 

 

鉴于A公司的特殊属性（员工较年轻，分子公司分布较广，上市公

司）， 福利为其特别定制了弹性福利平台，深度创新，基于客户

要求， 福利链接市面上所有大型OTA企业，并将其平台定制成A

公司企业版，除了OTA外，还包含日常企业活动运营，将一切线下

活动同步到线上。 

 

服务成果 

 

 

福利强大的供应链体系，丰富了A公司的福利方案。创新项目，

更符合年轻一代的需求，加速了企业内部数字化转型。创新项目

促使企业文化更好的渗透到分子公司，同时将福利管理规范化、

费用透明化，真正实现降本增效。 

 

 



客户三：  

所提供的 

服务类别 

健康保险 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

A公司为中国电信股份有限公司的全资子公司，注册资本10亿元。

公司深耕上海、南京长三角龙头城市，辐射全国，并设五大区域

能力支持中心，构建开放互联的智慧家庭业务生态圈。 

 

具体服务内容 

 

 

福利根据A公司体量大，分布广的企业特点，为其定制了补充商

业保险、体检和健康管理项目，基于数字化平台和上市公司众安

保险的强大背景，完善的售前售后服务体系，根据公司痛点定制

健康管理方案，并提供创新互联网医院服务，完善企业健康管理。

 

服务成果 

 

 

福利提供的一体化健康管理数字化平台，帮助A公司解决了多层

级员工的保险，体检和健康服务，提高员工满意度。 福利提供

的健康服务均可以一键线上进行，理赔速度可以做到隔天赔付，

团险和健康可以在平台上同步查看，且基于健康积分体系，员工

可以自主选择健康升级。经过运行，员工对HR部门的评级提升48%。

 

 

客户四：  

所提供的 

服务类别 

健康保险 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

A公司总部位于美国威斯康辛州，是一家综合性的工业集团，业务

遍及全球30多个国家，在全球拥有雇员5500余人。A集团是液压、

电子、动力驱动和工程应用领域的全球领先者，集团为纽约证券

交易所上市公司，股票代码ATU。基于外企集团的考虑因素，需要

完善亚太区员工的健康管理和保险内容，且需要合规，国际化。

 

具体服务内容 

 

 

福利深入了解客户的企业情况和痛点，特别定制了专属A公司的

员工团险方案。方案包含了普通员工保险，专属高管的高端医疗

险等。另外，还开设了员工通道，可以在企业提供的基础上，自

由升级和替家属购买，且可以享受团险价格。 



服务成果 

 

 

福利提供特定员工团险内容，大幅度提升了A公司的员工满意

度。 福利提供的保险服务均可以一键线上进行，理赔速度可以

做到隔天赔付，且依托于上市公司众安保险的强大背景，赔付和

险种都有实力保证。经过运行，理赔速度提升100%，global对local

的满意度也有所提升。 

 

 

档案内容更新2021年10月 


