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对接，销售人员工作情况跟进，销售人员目标完成情况实时展示，

销售人员管辖区域情况展示，客户分级，客户资料及数据情况实

时显示；销售人员线上激励兑换商城搭建。管理层页面设置，区

域销售人员及客户信息展示。提升销售人员的工作效率，降低企

业管理成本和项目管理效率。 

服务成果 

 

 

项目上线后，销量增长明显，销售人员表示平台对于工作帮助明

显，奖励兑换对自身工作激励很大。清楚看到自己负责区域的客

户情况，实时调整客户销量，随时了解项目相关资讯及总部咨询

通知。线下活动安排及活动奖励发放，让销售人员及时于零售商

沟通联系。管理人员能及时看到项目数据变化及变化趋势，有助

于公司内部政策调整。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

增加员工对于公司的认同，提升员工的对于公司的参与感与认同

感。向员工输出公司价值，让员工得到充分的认可。提供亚太地

区不同国家及区域员工的互动及沟通平台。通过线上赞赏、奖励、

周年庆、生日祝福、节假日福利及区域自设的员工福利奖励来提

高员工对于公司的认同感。 

具体服务内容 

 

 

开发员工互相赞赏平台，根据不同区域员工设置不同线上激励项

目。根据区域设置不同员工等级预算。根据不同国家及区域情况

设置不同的线上活动，以激励员工更平台的使用及登陆平台。通

过平台向员工推广公司价值及活动，提供线上培训及线上问卷让

领导层更加了解及理解员工。通过问卷，让公司理解员工需求。

服务成果 

 

 

项目登录率高，员工对于平台认可度高。员工乐于在平台中相互

点赞及发送积分。公司通过平台让员工充分了解及理解公司价值。

员工通过平台了解不同区域的同事及分部情况。员工对于公司的

认可度更高，公司通过线上问卷对于员工的需求更加理解。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 



客户当时的需求 

 

增加员工对于公司的认同，提升员工的对于公司的参与感与认同

感。向员工输出公司价值，让员工得到充分的认可。提供亚太地

区不同国家及区域员工的互动及沟通平台。通过线上赞赏、奖励、

周年庆、生日祝福、节假日福利及区域自设的员工福利奖励来提

高员工对于公司的认同感。 

具体服务内容 

 

 

开发员工互相赞赏平台，根据不同区域员工设置不同线上激励项

目。根据区域设置不同员工等级预算。根据不同国家及区域情况

设置不同的线上活动，以激励员工更平台的使用及登陆平台。通

过平台向员工推广公司价值及活动，提供线上培训及线上问卷让

领导层更加了解及理解员工。 

服务成果 

 

 

项目登录率高，员工对于平台认可度高。员工乐于在平台中相互

点赞及发送积分。公司通过平台让员工充分了解及理解公司价值。

员工通过平台了解不同区域的同事及分部情况。员工对于公司的

认可度更高，公司通过线上问卷对于员工的需求更加理解。 

 

 

档案内容更新2021年10月 


