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团上下的人力资源管理体系，针对不同职级员工的薪资发放、考

勤情况统一规划上线薪酬、劳动力管理模块，统计数据可生成报

表供HR们查阅，准确清晰，一目了然，从根本上确保人力资源管

理的高效性。 

 

服务成果 

 

 

目前正在逐步推进搭建PLATINUM HRM平台，初步可以为客户实现

员工基本信息的有效整合，使员工信息更加准确清晰，组织架构

层次分明。薪资系统与员工入离职等基本信息有效关联，HR部门

可以准确快速出具薪资报告，避免了认为算薪的错误率，优化客

户的人力资源配置，加速数字化进程。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

客户初期进行了一系列的业务并购与整合，组织架构进行了调整，

原本直线制的格局被打破，包括人力资源在内的只能支持部门开

始随着业务部门的变化而调整自己的架构布局，他们亟需一套系

统为他们重新梳理组织架构，薪资与考勤体系，启动内部人力资

源管理转型项目。 

具体服务内容 

 

 生产服务器同步数据库结构，与Oracle和PeopleSoft做接口，

整理薪资遗留问题等。 

 增加离职发放表示和单请款标识等。 

 协助薪资过账，设置新的薪资期段，执行PS接口，核对人员

数量和入离职日期。检查子公司薪资数据等。 

 增加子公司社保基数，增加薪资项目（个人公积金退款与补

缴） 

等等。 

服务成果 

 

 

经过十余年的合作，客户早已建立了完善的薪酬福利管理平台与

机制，通过PLATINUM HRM强大的功能和灵活的设置，有效帮助客

户人事部门处理海量的信息数据，在薪资体系中为每位员工计算

薪酬/分配奖金/涨薪幅度与激励等，实现不同地域各部门间有效

的信息流转和上传下效，进一步拓展中国区业务，保持医药行业

翘楚地位。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 



客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

 

企业扩张加速，在25个亚洲办事处有2400名员工。原有系统功能

不佳，随着企业的扩张，手动算薪已经远远不能满足企业的对人

力资源配置的需求，他们需要寻求一款系统实现人力资源共享服

务中心的管理模式，并通过人力资源共享服务中心进行全员薪资

计算。 

具体服务内容 

 

 

集团政策集中化需求收集与确定，人事薪资模块初始化配置，集

团薪资项目设置，集团薪资政策配置，分子公司薪资政策想匹配

等。 

客户化薪资需求设置。配合年假政策设置。人事/薪资主数据导入，

自定义报告设置等。 

UAT用户集中化测试，系统集中化并行期间支持等。 

服务成果 

 

 

集中服务、降低成本、创建人力资源共享服务中心后，客户集团

内所有业务单元的人事行政工作将集中起来统一由共享中心来完

成，依据业务单元的需求，提供服务，集中服务有利于资源的集

中利用行程规模效应，达到从规模中实现效益的同时降低成本。

 

 

档案内容更新2021年10月 


