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集团信息化：集团系统繁多，涉及员工基本信息的，需要整合成

一体化数据共享平台，打通各系统数据壁垒 

 

具体服务内容 

 

核心人力：包含快速入职、组织管理、员工中心、人事事件管理、

HR提醒、权限管理等 

时间管理：典型工厂考勤，包含考勤管理、休假管理、加班管理、

排班管理、考勤计算等 

薪酬管理：包含员工薪资档案项、薪酬事件、专项附加扣除、社

保个税、薪资核算、异常薪资处理、工资单等 

员工自助：分类工作台（员工，经理，HR，高管）以及工通讯录、

流程审批等 

报表管理：包含各类复杂人事、考勤、薪酬类报表等 

 

服务成果 

 

组织人事：基于客户实际管理需要，共创建岗位396个，有偿支持

客户迁移11年历史，在离职人员共计2200余人次，一次性解决系

统数据源切换问题。 

时间管理：建立了30套不同的班次方案，以应对办公室人员、工

厂员工等不同工时管理模式的要求。同时，从HR管理容错率与规

章制度的结合点出发，搭建6套加班流程管理方案，校验监控加班

时长的合规性 

薪酬管理：对现有薪资项目及逻辑进行梳理，统一薪酬方案，共

设计163个薪酬项目，用于计算与报表展示。同时，因客户个税与

社保特例较多，共支持客户完整算薪5个周期，用于全面验证薪酬

逻辑 

报表管理：除了系统标准的报表管理外，客户对系统的另一个刚

性需求，是解决在线证明打印问题，根据客户实际要求，为客户

定制化设计了多张证明模板，可为多地员工统一管理进行规范。

整体价值体现： 

序号 名称 上线前 上线后 

1 流程审批 3 天 4 小时 

2 考勤月结 5 天 30 分钟 

3 薪资计算 7 天 1 小时 

4 工资单 1 天 1 分钟 

5 报表制作 4 小时 10 分钟 

6 证明打印 0.5 天 2 分钟 

 

 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 



客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

随着互联网、电商的兴起，近几年母婴行业进入高速发展期。如

何顺应时代变化、运用工具高效决策成为公司管理层深刻思索的

首要问题。 

加之母婴行业产业链相对繁杂，产品业务会涉及到不同环节或者

品类，因此，对应的人员结构也就相对复杂，在管理上、考核上

很难以一概全地评定。 

借助肯耐珂萨 VX HCM 人力资源管理系统，主要解决以下日常管理

中的需求瓶颈： 

 组织架构繁重，各个事业部、分子公司管理权限无明确划分

 公司快速扩张，人员流动率大，涉及到大部分一线门店人员

的管理时，集团无法时时掌握员工动态 

 考勤月结，薪资核算费时费力，还经常被员工挑战，在解释

这块同样耗费了 HR 大量的时间和精力 

 

 

 

具体服务内容 

 

KNX通过提供组织职位、人事信息、薪酬社保、考勤休假、流程中

心、员工自助、报表管理、系统设定等模块，构建客户的核心人

力系统，以解决用户的遇到的困难，同时，提供标准化API接口，

协助搭建HRSSC，以支持未来上线的业务系统，帮助实现集团信息

化战略的落地 

 

 

 

服务成果 

 

项目成功上线后，达成效果如下： 

 全方位实现客户的在线人事管理 

 使 HR 工作效率提升，脱离繁杂的事务性工作 

 提高员工满意度 

 为后续的人才发展管理探索提供数据支撑 

 

以下为上线前后考勤月结与薪资计算的具体对比数据： 

序号 名称 上线前 上线后 

1 考勤月结 5 天 1 小时 

2 薪资计算 5 天 2 小时 

3 工资单 2 天 1 分钟 

 

 

 

 

 

档案内容更新2021年10月 


