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3. 解答客户在实施过程中的疑问； 

4. 针对重点个性化问题与客户、其他中介机构展开讨论并解决问

题 

服务成果 

 

 

在我方的推动下，客户于2021年5月20日公告了股权激励方案，并

于6月26日由股东大会审议通过，7月19日完成方案的首次授予。

此方案完善了客户公司的薪酬制度，有助于增强客户公司人员稳

定性，增强其行业内人才竞争力，促进公司长远稳健发展。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

股权激励是高管及核心骨干员工薪酬的重要组成部分，客户需要

我方提供方案要素设计思路、把握方案方向、提出方案建议，并

对整个方案实施的合规性提供保障。同时，客户需要我方配合其

公告股权激励相关公告文件，并出具独立财务顾问报告。 

具体服务内容 

 

1 充分了解客户需求的前提下，交付股权激励框架性方案； 

2 围绕方案与客户进行多轮沟通，直到确定终稿，并交付相关公

告文本； 

3 解答客户在实施过程中的疑问； 

4 在方案实施的关键节点，及时提醒客户，保证方案的顺利落地。

服务成果 

 

 

在我方的推动下，客户于2021年5月13日及时公告了股权激励方

案，确保与后续6月3日的年度股东大会配合，完成方案的首次授

予。 

此方案完善了客户公司的薪酬制度，保证股权激励在员工中的激

励效果，方案公告后，客户公司股价的提升也是方案有效的表现

之一。 

 

 

 

档案内容更新2021年10月 


