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半年的慎重调研与商务沟通，最终选定了完全用人力资源逻辑思

维开发的薪人薪事。 

 

具体服务内容 

 

服务对象是一个集团公司，每个产业基地的管理都对集团发展起

到关键作用。为了高效运营子公司、支持业务扩张，客户充分利 用

薪人薪事组织员工、薪酬等多模块，快速完成了人力资源信息化

建设2.0。 

· 职级体系+宽带薪酬联动管理，帮助企业科学管理人才 

· 在线整合排班，排班效率提升30% 

· 可视化数据分析，帮HR快速完成汇报 

· 支持灵活调整组织架构，复杂编制管理，能配合企业发展快速

调整架构 

 

 

 

服务成果 

 

 

 

薪人薪事人事系统不仅考勤规则灵活多样，还有超强的对接服务

能力。一方面HR可自定义打卡校验，按照需求制定考勤方案，灵

活调整；另一方面系统可直接嵌入企业微信，员工也不用改变打

卡习惯，提高员工体验；同时，考勤数据返回到薪人薪事人事系

统中，考勤数据自动汇总，HR不用再为考勤核算头疼。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户是目前中国发展速度最快的互联网健康保障平台。  

公司痛点: 

· 企业快速扩张，员工管理要求高，工资核算发放复杂 

· 创新型业务多，业务与薪资结算复杂，每月算薪都要花费大量

时间与业务、财务沟通核算，人效低 

· 强调人性化管理，弹性考勤，福利制度，企业文化要求高 

具体服务内容 

 

薪人薪事解决方案:  

· 薪人薪事直接打通业务、财务系统，可智能采集数据、核算，

HR无需与各方频繁对接，节省83%的沟通成本  

· 为客户提供提供个性化考勤/福利/工资/文化方案，渗透日常

工作的方方 面面，提供点滴关怀  

· 薪人薪事支持宽带薪酬和等级薪酬，并提供薪酬竞争力分析，



帮助HR科学定薪 

服务成果 

 

· 实现人才业联动核算，人效提升83%  

· 复杂方案支持人力资源管理各个场景，提升员工的使用体验与

人效  

· 实现精细化管理，复杂考勤简化90%  

· 智能复杂算薪，算薪压力减轻75% 

· 为客户企业内部系统整合、数据一体化提供扎实基础 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

客户坚信把人才作为公司发展的战略资源。为了更好地顺应时代

趋势，打造更坚韧的组织，2020年客户率先开始了人力资源信息

化转型。通过对市场上众多人力资源系统进行对比选型，从产品

实力、市场覆盖率、服务能力等众多方面谨慎考虑和衡量，最后

客户选择与薪人薪事合作。 

 

 

具体服务内容 

 

薪酬管理 

· 支持复杂算薪，一键完成佣金提成、福利激励等2000+个数据

计算 

· 经理可自助提交业绩、奖金包、成本分摊等，减轻HR算薪压力

· 可按岗搭建近千种薪酬方案，系统智能准确算薪；与多家银行

达成合作，系统一键发薪 

考勤管理 

· 灵活制定近千种考勤方案，假期报表可按需自定义，颗粒度精

细到个人 

· 考勤加班和补偿规则全面，高度匹配50+个行业企业考勤场景

· 假期优先级和请假限制条件全面，员工和业务经理可自助手机

排班，假期、排班管理灵活省心 

强效联动 

· 与国税平台达成官方合作，HR可一键报税，且支持业务经理自

助报税 

· 开放OpenAPI，实现人才业数据互通，HR算薪更精确便捷 

· 社保规则实时全面，支持300+城市社保计算 



服务成果 

 

客户拥有行政、安保、工程等多种岗位，涉及到基本工资、补贴、

月度绩效等不同的算薪项目，每月算薪都会经过反复的数据归总、

计算、校验、审核等步骤，以确保薪酬准确性。 

 

使用薪人薪事薪酬模块后，客户HR再也无需手动算薪，即可完成

2500+人的全员算薪工作。 

 

类似于考勤管理，客户HR同样通过已搭建好的薪酬方案，完成每

月算薪。薪人薪事是一款“一体化”管理平台，薪酬模块可联动

员工、考勤、绩效、社保等模块和国税平台，系统会自动汇总各

模块数据，进行智能算薪、报税。 

 

薪酬工作从来就不是一个单体，通过薪人薪事系统，客户打破了

薪酬管理断层，真正实现了薪酬的“人事+财务+业务”在线一体

化管理。 

 

 

 

档案内容更新2021年10月 


