
 

 

 

 

 

 

 

 

今元橙长教育科技（上海）有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：今元橙长教育科技（上海）有限公司                           

企业常用简称（英文）：/                                             

企业常用简称（中文）：_今元橙长__                                              

所属国家：中国                                                       

中国总部地址：上海                                                      

网址：https://www.joyowo.com/jjfa/qypx/gyqypx                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训 、销售培训、个人能力发展 、拓展训练和团队

建设                                                                

在中国成立日期：2021.7.5                                                  

在中国雇员人数：100                                                                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：零售业与电子商务/化工与石化/餐饮                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 餐饮 

客户当时的需求 

客户方面希望通过此次拓展培训为各位门店经理提供认识的机

会，加强彼此之间的相互了解，增强团队凝聚力，提高对公司企

业文化的认可度，最终实现提高各区门店业绩的目的。参加活动

的人员主要是北京9个区域新上任的百余位门店经理。 

具体服务内容 

 

今元橙长提供了体验式管理培训。通过游戏的方式帮参加活动人

员更好的了解肯德基的企业文化。按大区分9个队，每队成员需齐

心协力在规定时间内完成企业文化拼图，塔钩积木搭建、飞盘、

VGO TEAM等一系列拓展项目。大家在紧张欢乐的气氛中快速完成，



不仅团队融合性更强，对公司的企业文化也有了更清晰的认识。 

服务成果 

 

经过一天的拓展培训，参训人员从最初的互不相识到最后建立起

了深厚的革命情谊，相信在以后的工作中沟通将更加顺畅。同时

在活动中，初上任的他们也学到了更多团队管理方法，对公司的

满意度有了更进一步的提升。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

本次拓展培训客户希望围绕“融合、顺势、挑战、赢未来”的主

题展开，共划分为“挑战自我”和“团队熔炼”两大环节，旨在

促进团队融合，增强团队凝聚力和向心力，打造一只高效协作、

具有超强战斗力的团队。提高对公司企业文化的认可度，最终实

现公司整体业绩提升的目的。参加此次培训的人员主要是公司的

老员工和新员工，是一次全员的拓展活动。 

具体服务内容 

 

今元橙长提供了体验式管理培训。通过游戏的方式帮参加活动人

员更好的了解国药集团北京医疗器械公司的企业文化。此次拓展

训练内容丰富、形式新颖，团队分组进行塔钩积木搭建、飞盘、

VGO TEAM等一系列拓展项目。大家在紧张欢乐的气氛中快速完成，

对公司的企业文化也有了更清晰的认识，另外大家在团队分组pk

竞技过程中达到了新老员工融合的目的。 

服务成果 

 

经过一天的拓展培训，充分体现了国药器械向上文化，让员工在

繁忙的工作之余释放了压力，挑战了自我，提升了团队凝聚力，

增强了彼此之间团结互助、战胜困难的信心。大家纷纷表示，接

下来要以更加饱满的热情投身到工作中，携手迎接新挑战，共创

北京公司新佳绩！ 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

该公司的加油站站长管理能力提升培训 

目前公司在做轻资产运营业务转型，在此背景下想对加油站站长

进行管理能力提升培训，现在公司内部有经验分享会，参加分享

会后再进行复盘和经验萃取，管理方法比较单一，这些管理者之

前没有做过系统的培训。此次想系统了解一下绩效考核和员工激

励方面的管理方法 



具体服务内容 

 

 

今元橙长培训师通过理论与实践相结合；讲解与研讨相结合，通

过讨论和案例分析的方式，讲解了绩效与绩效管理的内涵，绩效

计划与目标制定，绩效诊断的关键，绩效辅导的内涵与步骤，绩

效的过程管理，激励理论与管理艺术 

服务成果 

 

学员通过一天的培训学习了绩效指挥棒的作用，绩效管理就是贯

通从战略到执行的指挥棒，学习绩效指标的制定以及过程管理，

通过马斯洛与双因素理论了解激励的分类与特点，赞赏员工的四

要素，从而学习如何对员工进行有效激励。 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

客户想要针对企业管理者在沟通中遇到的实际问题与困惑，老师

能给到具体方向，确保下属100%理解任务并确及时精准保质保量

执行到位，掌握沟通管理中常用的工具方法，把管理的问题现状

与隐患解决到位，提升沟通效能，从而提升企业运作效率、凝聚

力和竞争力。 

具体服务内容 

 

首先老师通过案例讲解了为什么沟通如此重要，如何做好倾听和

反馈，通过工具练习任务推进的三个关键步骤：厘清，辅导和纠

偏。讲解了如何通过“清”“盯”“学”“想”“试”5个关键字快速

提升团队执行力和个人行动力。 

服务成果 

 

此次培训学员反馈老师的节奏和互动很好，深刻了解了沟通的三

个底层逻辑和模型，掌握分析沟通问题原因的逻辑和方法，掌握5

个步骤使任务布置更加清晰高效，通过老师给的工具和方法，能

够很好的落地执行，提升了管理者的管理能力。  

 

 

档案内容更新于2022年10月 


