
 

 

 

 

 

 

 

 

北京北森云计算股份有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：北京北森云计算股份有限公司                            

企业常用简称（英文）：Beisen                                            

企业常用简称（中文）：北森__ _                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市海淀区上地西路颐泉汇7层                                                      

网址：www.beisen.com                                                          

                  

所属行业类别：领导力发展培训 、在线和移动学习、个人能力发展、专业能力

发展、游戏化学习解决方案                                                                 

在中国成立日期：2002年                                                  

在中国雇员人数：1800人                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件/互联网与游戏业/IT信息技术，半导体及

通讯/零售业与电子商务/机械制造                                                                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

该企业全球工业机器人行业领头企业之一，业务覆盖工业机器人

上、中、下游全产业链。选择北森学习云主要原因是： 

01强烈的一体化诉求 

之前使用的人力资源管理系统已三十余年，愈发老旧。急需建设

一个集员工自助服务、社交应用、协同办公、员工关怀、在线学

习于一体的平台。因此，在选型时，该企业便非常明确的要寻找

一家可以满足其人力资源六大模块数字化转型的供应商，缺一不



可。 

02员工随时随地在线学习 

高科技制造企业，人才乃立命之本。该企业非常看重企业人才培

养，并将此作为企业使命。受疫情影响、企业规模的扩大等多项

因素，必须将部分培训工作进行线上化转移。 

03建立完整的员工档案 

在数字化转型过程中，该企业看重每位员工的“数据”。集团总部、

各子公司通过业务权限划分，有效跟踪、查询、统计每位员工的

培训经历和档案。 

 

具体服务内容 

 

北森学习云移动在线学习平台定制，并合作了组织人事、培训、

招聘、绩效等多个模块。 

为企业新员工、一线班组长、中层干部等人群建设一个线上化学

习平台，满足员工随时随地在线学习，保障人才的培养效率与质

量。 

既能实现该企业中国总部对各子公司的有效管控。也可以数据为

资源，以档案为基础，为企业的人力资源管理决策提供有效依据。 

服务成果 

 

（合作第一阶段进行中）为企业新员工、一线班组长、中层干部

等人群建设一个线上化学习平台，满足员工随时随地在线学习，

保障人才的培养效率与质量。既能实现该企业中国总部对各子公

司的有效管控。也可以数据为资源，以档案为基础，为企业的人

力资源管理决策提供有效依据。 

学习云产品深度合作，并合作了组织人事、培训、招聘、绩效等

多个模块。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

01一体化诉求强烈 

在人力资源数字化转型过程中，该企业明确表示希望通过一家供

应商，一个整体解决方案解决人力资源管理中的多个场景、问题，

不希望在数据对接、不同供应商接洽沟通等方面花费过多精力。 

02线上化培训转型 

该企业之前从未使用过学习平台。受疫情影响，线下培训工作经

常停摆，无法正常举行。因此需要一个线上化学习平台解决从新

员工入职、集团企业文化宣贯到新产品营销等多个主题的全员培

训。 

03丰富课程资源库 

需要借助外部课程资源，丰富企业课程库，从而快速满足整个集

团不同区域、不同岗位、不同层级的几千人差异化学习诉求。 



04学习留痕，过程可控 

全员的学习数据希望在系统中可存档，学习过程可监督，学习结

果可检测，人员管理有迹可循。 

具体服务内容 

 

打造该企业人力资源数字化四大平台：信息共享平台，高效管理

平台，网络服务平台，决策支持平台。通过整合人力资源管理数

据与信息，优化人力资源管理业务流程，搭建人力资源服务的网

络平台，并从招聘、组织、人事、薪酬、绩效、培训等业务全流

程，为人力资源管理提供决策依据，从而更好地激发员工、赋能

团队，推动公司战略目标达成。 

服务成果 

 

（合作第一阶段进行中）打造该企业人力资源数字化四大平台：

信息共享平台，高效管理平台，网络服务平台，决策支持平台。

通过整合人力资源管理数据与信息，优化人力资源管理业务流程，

搭建人力资源服务的网络平台，并从招聘、组织、人事、薪酬、

绩效、培训等业务全流程，为人力资源管理提供决策依据，从而

更好地激发员工、赋能团队，推动公司战略目标达成。 

 

档案内容更新于2022年10月 


