
 

 

 

 

 

 

 

 

北京极客邦科技有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：北京极客邦科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：Beijing Geekbang Technology Co., Ltd.                                            

企业常用简称（中文）：极客邦科技                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京                                                      

网址：b.geekbang.com                                                          

                  

所属行业类别：在线和移动学习、专业能力发展                                                                   

在中国成立日期：2007                                                   

在中国雇员人数：200+                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：在线和移动学习/专业能力发展/汽车及零部件/IT信息技

术，半导体及通讯/金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

随着近年来美国对中国科技企业的持续打压，客户提出了全面提

升软件工程能力的公司战略，包括提升每个软件开发者和管理者

的软件意识和能力。由此，软件工程能力提升变革成为了一把手

工程，轮值董事长亲自主抓，软件学习体系和资源配套的建设是

其中尤为重要一环。企业内部要求所有软件开发和管理者要通过

可信软件考试认证，持证上岗，没通过的必须从软件研发转到非

软件岗。公司人力资源也专门配套了相关机制，如任职、晋升、

破格、激励等，都向软件高手和牛人倾斜，让大家有意愿、有动



力关注并提升自己的软件水平。 

具体服务内容 

 

智能化学习平台+专业学习Pro套餐包+教学运营 

客户所在部门作为公司软件人才高地，与极客时间企业服务达成

战略合作，极客时间智能化学习平台成为其在线学习、人才培养、

人才梯队打造的关键阵地。 

近3年来通过极客时间优质学习资源和丰富的运营经验，配合内部

激励政策，从最初人均月学习时长4.6小时，达到近年来人均学习

时长6.8小时，基本实现了对人才的有效赋能和关键高潜人才的识

别和发展，获得了HRVP的高度认可。 

服务成果 

 

近些年来极客时间企业学习服务通过专业优质的内容输入与丰富

灵活的教研运营，已经为客户企业软件工程人才的能力提升和梯

队搭建任务交出了满意的答卷，也不断赢得客户企业各业务条线

领导和用户的良好口碑和高度认可，未来我们双方还会开展更广

泛、更深化的合作，正如客户云计算团队负责人所称赞的：“感觉

中国软件技术和人才要崛起了，极客时间功不可没！” 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

 为了积极响应集团战略部署、把握科技发展机遇，该公司数字化

⼈才的培养和提升、专业⼈才梯队的搭建等成为了培训发展部门的

重要⼯作目标之⼀；为了积极响应人才发展战略，加速⼈才成⻓、

输出专家⼈才品牌、打造学习型组织⽂化。该公司各级负责人期望

通过外部引⼊优质课程内容和运营服务的形式，给到科技伙伴们丰

富多样、实战性强的专业技能培训，夯实人才基础，提升科技⽣产

⼒，驱动该公司未来发展战略。 

具体服务内容 

 

根据该公司技术员工不同层级（初中高级工程师）及岗位方向（各

技术序列）有侧重的规划学习内容及学习方式，便于各层级人员对

专项技术能力的提升和知识领域的拓展。 

 

配合极客时间教研团队调研分析，结合该公司岗职位情况和需求，

设计该公司的「JobModel岗位能力模型」，并配套对应测评测题，

对全学员进行测评，出具测评报告，确定低中高级别；并通过测评

结果推荐千人千面的学习计划。 

 

企业管理员可通过管理后台了解所有员工学习报告，可以随时查看

员工的学习轨迹，包括学习进度、学习时长、课程进度等，掌握团

队整体学习概况，查看排行榜，了解完课率，随时调整学习计划，



实现高效学习。 

 

 

 

服务成果 

 

通过“极客时间”专业丰富的技术课程体系及专家直播互动授课

等方式，让大家积极参与到学习、成长中去，并结合有序的内外部

教学运营设计，为该公司科技团队打造良好的学习氛围和学习标

杆、挖掘和输出内部专家人才及知识体系，夯实培训成果，通过技

术能力提升，驱动战略业务稳步增长。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 国有 



客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

该银行近年来发展迅猛，2020年营收近200亿，位列城商银行前10，

为了积极响应“科技兴行”战略部署、把握数智金融发展机遇，

实现金融科技赋能转型发展的目标，数字化⼈才的培养提升、科

技⼈才梯队的搭建等成为了该银行人才发展部门的重要⼯作目标

之⼀；为了积极落实人才发展战略，加速⼈才成⻓、输出该银行

技术品牌影响力。该银行科技和人才发展负责人期望通过引⼊外

部优质技术培训项目、专业课程和先进运营服务经验等形式，给

到科技伙伴们丰富多样、实战性强的专业技能培训，夯实人才基

础，提升金融科技⽣产⼒，驱动该银行未来发展战略。 

 

具体服务内容 

 

数字化转型在线学习项目 

该银行科技人才发展部为科技条线3大部门：业务部落、信息技术

部、银行数据中心配置了丰富多样的在线学习课程，旨在通过碎

片化的时间、系统性提升科技团队技术能力，每年每人发放极客

时间优质技术课程8门、大厂案例20个，并与CSM团队联合日常数

据运营、学习力运营等落地工作 

 

数字化转型在线学习项目 

该银行科技人才发展部为科技条线3大部门：业务部落、信息技术

部、银行数据中心配置了丰富多样的在线学习课程，旨在通过碎

片化的时间、系统性提升科技团队技术能力，每年每人发放极客

时间优质技术课程8门、大厂案例20个，并与CSM团队联合日常数

据运营、学习力运营等落地工作 

 

服务成果 

 

通过一年半来该银行科技中心和极客时间企业服务通过紧密合

作，已经为该银行数字户转型中专业人才的能力提升和梯队搭建

任务交出了满意的答卷，未来我们双方还会开展更广泛、更深化

的合作，为全行数字化应用人才、数字化管理人员提供基于数字

化思维、数据分析挖掘、产品思维、效能办公、影响力打造、黑

客马拉松等一系列培训合作！ 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

当前数字经济转型发展、新型消费扩容提质、产业格局演化重塑，

为该公司转型发展、创新突破开辟了新的空间，但是也提出了新的

要求。银联党委领导班子专门提出了开拓数字化发展新格局，关键

要全方位开展能力建设的要求，要以“高效运维”“互联互通”“技



术驱动”作为基点，对内迅速形成科技能力支撑发展、人才梯队夯

实基础的规划。 

具体服务内容 

 

 

服务成果 

 

极客时间通过充分调研理解该银行需求后，为其定制的“联现技术

咖”在线学习+直播课程项目，在银联技术员工圈里面已经形成了广

泛的影响力。在极客时间服务运营团队和银联培训部门的努力下，

通过员工们学练结合，输出自己的心得经验，并邀请优秀学员直播

分享，公开讨论等方式，充分的让内部知识“沉淀化”，内部人才“显

性化”。以终为始，结合学习目标，让员工学以致用，快速提升技术

能力的同时，享受学习型组织带来的成长乐趣。 

 

 

客户案例五： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

该银行作为中国建设银行的全资子公司，肩负着集团 “新金融”

战略发展使命，公司也一直致力于成为“新金融”体系的科技推

动者和生态连接者，助力建行集团数字化转型，赋能“数字中国”

建设；因此长期以来建行对科技人才的培养保留都投入了巨大的

精力和成本，随着金融行业数字化转型及突如其来疫情的影响，

如何为建行集团的稳健经营和创新发展提供创新引擎和能力支

撑，成为了管理者思考的战略关键点，而当前形势下人才的培养

发展也成为了重中之重。 

具体服务内容 

 

分层培训、阶段实施 

将按岗位层级分为基层、骨干层和领导层三个岗位层级，分别根

据不同层级员工的特点、需求、能力 GAP，设计不同学习形式、

不同内容的培训学习方案。 



 

服务成果 

 

通过近一年该公司和极客时间企业服务的紧密合作，已经在实践

中初步形成了“分享讨论、自驱成长”的建信技术人员学习平台：

通过定期直播分享机制和数据服务运营等举措，很大程度促进了

各项技术条线上人员能力的补缺和成长。极客时间企业服务呈现

了丰富的技术干货、实战案例、观点碰撞和趋势洞察，这都为该

公司不同岗位层级的技术工程师们提供了学习、交流、成长、发

现的舞台。 

 

 

客户案例六： 

所

提

供

的 

服

务

类

别 

专业能力发展 

客

户

公

司

性

质 

国有 

客

户

公

司

行

业 

 



客

户

当

时

的

需

求 

极客时间企业版承接客户大学IT Class技术提升训练营中的一部分，通过线上课

程学习+线下培训，重点帮助同学们从校园生活衔接转换至职场模式，辅助校招

生转换思维，快速的投入到工作当中，提升产品经理、算法工程师及开发工程师

的专业能力。 

具

体

服

务

内

容 

 

 
 

 

服

务

成

果 

 

 
 

客户科技新兵营项目执行前后，双方在内训课纲交流、课程推荐等沟通上十分顺



畅，合作十分愉快！客户科技森浩、袁婷两位老师用过硬的专业能力统筹全局，

极客时间企业版也为 IT Class 技术提升训练营的顺利举办贡献了一份力量； 

 

通过前后测评的报告可以看出，经过持续学习，同学们的技术水平有了一定程度

的提升，尤其是产品同学，进步非常大，算法同学也有了机器学习技能方向的提

升，并希望后续继续和老师学习、探讨更深入的算法案例知识。 

 

客户案例七： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

该公司处在业务快速发展、组织快速扩张时期，人才招聘和培养

的需求较大，HR部门和效能研发部门联动，计划完成企业内部的

职级体系迭代、岗位胜任力模型和技能图谱搭建等相关人才标准

制定工作，再进一步推进人才能力测评、专项能力提升等学习项

目。 

具体服务内容 

 

面向HR和研发工程师，以工作坊的形式，分享技能图谱的关键知

识、方法与构建流程，并通过带组练习的方式发现实际构建中的

问题，当堂进行答疑，最终产出一个岗位的技能图谱，短期内帮

HR解决研发岗位知识结构梳理的难点，进一步推动技术序列职级

体系的迭代，缓解招聘和人才培养的压力。 

服务成果 

 

现场学员互动和练习参与的积极性较高，能做到每个小组全员课

上发言；现场完成讨论并产出了关键的任务分析文档，有组织内

部的沉淀价值；现场的小组练习文档，经过梳理后，可以形成前

端工程师技能图谱框架；Neeke（研发经理、活动发起人）反馈：

学员学习过程中开拓了工作思路；吴栋梁（HRBP负责人）反馈：

这种形式不错，希望以后深入合作；王海虎（高级工程师）反馈：

提高了大家对自己角色的认知思维、对工作的理解；为冠军小组

学员赠送了课程VIP月卡，后期可以获得学习的反馈。 

 

档案内容更新于2022年10月 


