
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

上海博尔捷数字科技集团有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称：上海博尔捷数字科技集团有限公司                                     

企业常用简称（英文）：    Bridge HRTech                                                    

企业常用简称（中文）：     博尔捷数字科技___                                             

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 上海市静安区江场路1401弄6号501室                                                 

网址： https://www.9191oncloud.com/                                            

所属行业类别：HCM系统-云服务、招聘管理系统（ATS）、劳动力管理                                                       

在中国成立日期：2013.7                                                        

在全球雇员人数：                                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 运输及物流/住宿与餐饮业                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

面对突如其来的新冠疫情，该公司的站点工作人员和配送人员需求呈现 

爆炸式增长，但是又因为是春节假期，如此数量的人员招聘非常困难。与 

此同时众多餐饮以及服务行业员工面临失业的窘迫，劳动力供需关系极不 

匹配。该公司希望有人力资源平台或服务商能够提供一种可以实现临时 

性、辅助性、季节性劳动力管理服务。 

具体服务内容 

 

博尔捷数字科技集团复合用工管理云平台包含【劳动力众包管理 SaaS】、 

【eHR SaaS】、【品牌合伙人管理 SaaS】、【数字园区产业平台】，其 

中劳动力众包管理 SaaS 是为企业提供临时性、辅助性、季节性劳动力管 

理服务，它也提供平台用工灵活、即时结算技术服务。 

通过这个平台，创建了员工共享用工模式，并通过企业推荐，个人报名以 

及好友分享等形式快速累积了共享员工池，让该公司可以根据实时用工 

需求在系统内进行临时员工招募，并且使用安全高效的结算系统，为这些 



共享员工快速进行报酬结算。 

服务成果 

 

1、极大的降低了该公司的招募员工压力，让用工数量实时匹配上业务 

规模，该公司在疫情期间业务规模翻了几番。 

2、走灵活用工结算模式，减少了企业一些冗余行的人力成本，降低了企 

业运营成本，增加企业利润以及现金流。 

3、让企业整体运行效率，全职人员工作效率得到大大提高。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

该公司全球大型连锁性酒店集团，在国内的业务更为庞大，每年管理大 

量的员工。随着疫情反复，酒店入住率波动很大，用工需求一直在快速变 

化，全部以全职员工固定用工模式，酒店冗余人力成本过高，不利于集团 

良性发展。酒店希望我们能够提供提一种可以实现临时性、辅助性、季节 

性劳动力管理服务，并且实时匹配集团自身对于劳动力的需求。 

具体服务内容 

 

 

博尔捷数字科技集团复合用工管理云平台包含【劳动力众包管理SaaS】、 

【eHR SaaS】、【品牌合伙人管理SaaS】、【数字园区产业平台】，其 

中劳动力众包管理SaaS 是为企业提供临时性、辅助性、季节性劳动力管 

理服务，它也提供平台用工灵活、即时结算技术服务。 

通过这个平台，创建了员工共享用工模式，并通过企业推荐，个人报名以 

及好友分享等形式快速累积了共享员工池。平台系统将该公司部分签订 

劳动力众包服务协议的员工。低入住率的时候，把现阶段这些冗余的劳动 

力放到员工池，供其他亟需劳动力补充的企业选择。在高入住率的时候， 

将员工池中符合上岗的员工重新安排工作事务。这样让该公司可以根据 

实时用工需求在系统内进行临时员工招募，也可缓释高劳动力成本的压

力， 

并且使用安全高效的结算系统，为这些共享员工快速进行报酬结算。 

服务成果 

 

1、大大的降低了该公司的冗余劳动力成本的压力，让用工数量实时匹 

配上入住率，集团业务流更高效。 

2、保障了原本员工就业的权利，保证了他们的收入。 

3、走灵活用工结算模式，降低了企业运营成本，增加企业利润以及现金 

流。 

 

档案内容更新2022年8月 

 


