
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

上海君铧富励信息技术有限公司 

企业详情 
企业官方注册名称： 上海君铧富励信息技术有限公司                                    

企业常用简称（英文）：     FAFULI                                                    

企业常用简称（中文）：       君铧富励                                               

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 上海                                                     

网址： mkt@fafuli.com                                          

所属行业类别：移动学习、HCM系统-本地部署、HCM系统-云服务、劳动力管理、员工体验

平台                                                      

在中国成立日期：2010年                                                        

在全球雇员人数：                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品 /快速消费品/生命科学（如医药，医疗器械等）/汽车

及零部件/ 互联网与游戏业                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

员工体验平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

该客户既往商业保险使用的是国际型经纪公司，员工理赔用的是保险公司

APP，因每年更换保险公司导致APP也必须随之更换，每年需要培训员工下

载不同APP，近万名的员工的教育宣导及咨询的成本非常高，改变使用习

惯并不是一件容易的事，尤其对于分散在全国各地涉及23个城市，员工的

教育背景参差不齐的情况下。体检与全国225家体检机构签约，使用4家不

同的体检机构品牌平台预约，导致沟通分散，沟通成本巨高。客户是新加

坡的公司，对公司数据化转型有要求，也要求HR C&B 实行数据化分析和

整合。这一切在原来的模式里面根本无法实现，因为保险，体检数据被分

割，尤其是体检又再次被割裂成不同体检机构品牌，没有一方可以帮助HR

实现整合。 



具体服务内容 

 

在FAFULI平台的帮助下，该公司的体检保险瞬间实现了一体化贯通，实现

专属的“员工福利平台”，融合保险及体检，有自己的平台进行保险自助

理赔，体检自助预约和报告查看，每年供应商的转换达到员工无感切换。

HR端管理功能开设，所有保险，理赔数据一目了然，在线实时数据。实现

员工自选平台，增加员工满意度和选择性。联动体检保险的大数据分析，

对于年度方案设计和调整予以数据支持；对于员工，一次性登录，实现保

险的福利可视化，保险的自助理赔，体检预约，改约，报告查看，尽在手

掌中。 

服务成果 

 

1、数字化-打造“专属福利“全新理念，实现全福利线上数字化转型 

2、延展融合-员工满意度提升，企业文化的延展与融合 

3、助力复工-助力复工，守护小伙伴的安全与健康 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

员工体验平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车与零部件 

客户当时的需求 

作为业内头部前三的新能源汽车新势力，该客户对于员工福利也有自己的

理解和需求，它们有超过2500+的员工，福利除了员工以外，还会覆盖

3000+员工家属，这些员工及家属分布在全国13个中大型城市，以往的福

利发放模式较为分散，由各地自行负责，上海总部曾尝试过将员工福利板

块的统一管理，却苦于无法实现商保，体检，弹性积分等服务整合的统一

平台。 

具体服务内容 

 

FAFULI作为国内首家全流程线上自主福利平台，在深入了解客户的需求和

痛点后，首先将客户底层的数据打通，根本性解决客户的数据问题，在客

户的技术团队的配合下，FAFULI的技术团队日夜奋战，在一个月内和该公

司的OA协同工具企业微信进行了深入定制对接，同时也将其内购的企业福

利聚合在一起，这大大降低了HR的管理成本，还将散落在全国各地的福利

服务全部集中到上海总部进行了统一管理，至此，商业保险，年度体检，

弹性积分，家属福利等全部以线上化的形式展现，数字化福利的推行让HR

从此实现“一键掌控” ，员工福利的多样性与智能化也大大提高了员工

满意度。“穹顶福利”的搭建让员工对企业的归属感也迅速加强。 

服务成果 

 

1、“标准化服务”-全国13个城市，提供同完全一致的标准化福利服务 

2、统一供应商-由多个福利供应商转为统一一个供应商，减少HR工作量，

提高了员工满意度 

3、技术对接-FAFULI平台技术对接企业微信，实现了数字化福利进程。 

 

 

档案内容更新2022年8月 

 


