
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

上海喔趣信息科技有限公司 

企业详情 
企业官方注册名称： 上海喔趣信息科技有限公司                                   

企业常用简称（英文）：     WorkTrans                                                  

企业常用简称（中文）：     喔趣科技___                                             

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：上海                                                    

网址： www.woqu365.com                                           

所属行业类别：劳动力管理                                                        

在中国成立日期：2015年6月8日                                                       

在全球雇员人数： 500-1000                                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品 /快速消费品 /互联网与游戏业/ IT信息技术，半导体

及通讯/ 零售业与电子商务/机械制造/运输及物流/住宿与餐饮业/文化、体育和娱乐业                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理   

客户公司性质 合资    

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

1、常规人员调度能够保证数量，较难保障技能，且响应速度慢，希望能

直观反馈人岗匹配情况，实时盘点企业目前关键技能岗位人才储备的情

况； 

2、异常应对大部分在事后，不能实施响应，缺岗时自动推荐，希望实现

每日用工动态管理，以及动态排班管理； 

3、考勤排班未与标准工时对应，人员考勤排班情况依赖基层管理人员经

验，不能有效进行管理提升，希望系统排班可以支持成本最优、交期等各

种目标优化； 

4、目前只是对于员工上下班考勤打卡，基本都是按照当日排班或者班组

上报数据员工，无法真实统计在各产线的实际工时情况，希望能自动统计

员工一天中有效和无效工时数据； 

5、不能统计各种工时、也不能进行各类工时的合计，需要统计员工在产



线中有效和无效工时； 

6、无法真实统计员工在离开产线的工时情况，人员工时可以归集到相应

的工作中心及生产指令中； 

 

具体服务内容 

 

 

 统一人事管理平台，统一管理人员信息 

在人事方面，喔趣帮助该公司实现了人员信息的统一管理，有效的将 60000

多名员工基础信息、技能等级、岗位图谱、培训记录、人员入转调离等事

务性工作进行快速处理，实时了解各子公司人员流动情况、人员信息便于

总部统一管理。 

 自动化考勤排班管理以及数据实时传递运算，提高了 HR运营效率 

在考勤排班方面，帮助该公司实现了考勤机-喔趣考勤-HRMS 系统连接，

抓取工人在考勤机上和移动终端的考勤信息，并与员工加班、请销假、外

出、出差信息自动匹配、自动处理考勤结果，有效管理员工迟到、早退和

未打卡情况。员工通过系统进行考勤，经理能够实时观察到员工的出勤以

及异常情况，并临时在线调整修改。 

 建立横向和纵向精益工时切片体系，提高了精细化人效管理水平 

 

通过喔趣精益工时模块，对生产工人从生产开工到完工下班，分解每天的

时间安排，进行横向工时切片，同时对生产环节中的有效工时、异常工时

和设备工时进行精细化采集，实现了纵向工时切片，对班组、工作中心、

胎位、工序中不同岗位的工时和定编进行实时采集和优化，进而精细化和

精准地跟踪人工成本，提高班组和单人的劳动力效能水平。 

 建立人工效能模型，提高产业工人数字化管理水平 

通过建立精益化工时切片采集体系，积累各工作中心、班组、工人有效的

工时大数据，并且经过清洗和加工，建立生产可动率指标模型、线平衡模

型、日人均功效产出模型、人员满足率模型、技能满足率模型、构建产业

工人在不同基准产能下的定岗定编模型，并且针对新的箱型通过工时大数

据和逆向工程推导合理的岗位编制数据，通过数据驱动公司变革，推动标

准作业。 

 员工自助 APP、简化审批流程，提高员工满意度 

喔趣提供的员工自助APP，可以让员工通过手机端完成考勤打卡、请假出

差申请、班次查看等操作。管理者可以通过APP直接完成审批流程，告别

繁琐的线下审批流程，实现信息的备份与留存。 

 

服务成果 

 

 

 通过数字化的人力资源平台系统，实现板块和各子公司的员工数据实

时共享，提高集装箱板块集团化服务水平。 

 针对集装箱行业产业工人流动性大的特点，借助人事快速入转调离移

动化操作，提高人事管理的工作效率，减少事务性工作。 

 结合每日生产任务对员工进行灵活快速排班，提高了用人的计划性，

实现人岗匹配、时间与任务匹配，提高产业工人用工效率。 

 无缝连接不同考勤机硬件，实现考勤数据实时在线采集、提高工作效

率和数据的准确性。 

 通过横向和纵向的工时切片，精细化的工时数据实时在线采集，提高



了产业工人劳动力效能，调动了员工的工作积极性。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

组织架构灵活多变，人员入离调转频繁，信息维护量大且通过手工线下完

成；当前通过人工核算员工的考勤数据及社保薪酬，核算过程繁琐；需要

一套人事信息化管理系统，使人员管理流程自动化、电子化并且各模块数

据互通； 

具体服务内容 

 

 

 统一人事管理平台，统一管理人员信息 

在人事方面，喔趣帮助该公司实现了人员信息的统一管理，有效的将员工

基础信息、入转调离、假期、合同、人员流转等事务性工作快速进行处

理；实时了解各项目人员流动情况、人员信息便于总部统一管理。 

 自动化考勤管理以及数据实时传递运算，提高了 HR运营 

在考勤方面，该公司通过喔趣系统实时抓取员工在考勤机上的打卡信息与

排班数据进行匹配、自动处理考勤结果，有效控制员工迟到、早退和漏打

卡情况。员工通过系统进行考勤，部门负责人能够实时观察到员工的出勤

以及异常情况，并及时做出相应的调整。 

 人事考勤薪酬一体化，提高了薪酬计算效率准确率 

该公司通过喔趣劳动力管理的整体解决方案，将人员信息、考勤信息、假

勤信息的数据与薪酬计算打通 ，实现了信息整合，使得人事信息、考勤

信息、请销假信息、薪酬信息一体化核算，进而精细化和精准地跟踪人工

成本。 

 员工自助 APP、简化审批流程，提高员工满意度 

喔趣提供的员工自助APP，可以让员工通过手机端完成请假，加班申请，

未打卡申请、考勤明细查看、班次查看等操作。管理者可以通过APP直接

完成审批流程，告别繁琐的线下审批流程，实现信息的备份与留存。 

服务成果 

 

 

 统一各个项目的基础数据入口，之前由各个项目进行人事基础数据的

管理，人员信息无法集中管理，上线后所有项目上的人员信息都通过

系统录入并且由人事审批。 

 借助系统的流程管理功能，实现对请假，加班，未打卡说明，总值调

休，换班的流程管理。 

 实现对该公司所有项目采取统一的规则，准确地进行决策和响应，持

续优化管理水平。 

 实现考勤统计数据与薪酬计算的关联，社保薪资均可一键进行计算。 

 

档案内容更新2022年8月 

 


