
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

深圳法大大网络科技有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称： 深圳法大大网络科技有限公司                                     

企业常用简称（英文）：   Fadada                                                  

企业常用简称（中文）：    _法大大__                                         

所属国家：中国                                                         

中国总部地址： 深圳                                                 

网址： www.fadada.com                                          

所属行业类别：电子签名及电子合同                                                    

在中国成立日期： 2014年11月19日                                                         

在全球雇员人数：                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件/互联网与游戏业/零售业与电子商务/零金融服务

（如银行，保险，财富管理等）/房地产业                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 
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该公司作为中国休闲食品连锁经营模式的践行者，在每一个环节都认真保“鲜”，坚持源产地直采，

锁鲜包装技术，31道品控防线，沪苏浙皖每日配送到店，外卖业务最快半小时新鲜送达，确保最佳赏

味期内送达到每一位消费者。 该公司，20年专注新鲜零食，精选全球当季原料。全国门店超3000

家，会员数逾3300万人。旗下芒太后、居司令、百年好核等10大单品及10大品类800余款零食，深受

5.7 亿人次消费者的青睐。 
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方案设计： 

 
方案要点说明： 



 
应用场景及签署文件说明： 

 

场景应用签署流程说明：
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客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

电子签名及电子合同 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 

电子电气 

客户当时

的需求 

由于新冠肺炎疫情的影响，各行各业遇到了前所未有的困难，特别是人力资源管

理模式也面临全新的挑战。特殊形势下，用工合同线下签订、审核审批等无法正

常进行，社保、学历、身份证明等业务遇阻，传统的人力资源工作无法满足用户

最佳体验，进而影响了企业用工和复产的整体进程。因此，在用户需求变化下，

亟待一种全新的人力资源解决方案，以变制变。 

案例实施背景： 

1、客户在全国有43个城市有分公司或办事处，由分公司HR处理当地员工的劳动

合同，这中间会涉及到印章管理、合同管理、人员管理等问题，过往总部对于这

部分的管控力很弱，很多重要环节靠员工自觉，存在较大的用章安全隐患；  

2、客户每年有五六万名的员工需要签署合同，在招聘和入职环节需要签署的文

件有7份，包括入职的offer、劳动合同、保密协议、员工手册等，每年大概消耗

的200万页纸张，并且还需要多年或无固定期限保存，涉及大量人力、物力消

耗。 

具体服务

内容 

 

 

针对HR日常工作中面临的各种痛点，包括：异地用工合同签署主体难以确认、海

量人事合同档案管理流程繁琐、文件仓储成本高等问题，企业、政府及个人用户

可以通过电子签名技术进行日常合同及文件的签署。第三方电子合同平台可以提

供多种接入方式的电子合同服务，包括实名认证、合同模板管理、合同批量生成

及签署、后台调阅及分析、印章及附件管理等，未来也将根据HR业务持续地更新

迭代。 

国家相继出台了众多法律、政策确认了可靠的电子签名与手写签名或者盖章具有



同等的法律效力。通过电子合同的使用，可以提高合同签署效率，节省合同往返

盖章、合同归档、存证管理、司法举证的时间和成本，确保审批版本与签署版本

的一致性，规范合同用章管理，降低企业风险。也可以沉淀合同结构化和非结构

化内容数据，有助于后续大数据分析和人工智能应用。 

 

 
 

服务成果 

 

案例企业中，通过线下转线上、纸质转电子、等待转实时等，实现员工零跑腿、

零等待和零证明，有效解决了疫情期间企业的用工问题。同时，平台运用区块链

技术，实现了企业和员工的数据安全和隐私保护。实现了1个人力人员由对应350

个人，提升到对应1000个人的服务当量；签订合同从30分钟缩减到2分钟，办理

人力业务从跑多次到24小时实时线上办理，不仅节省了大量的人工成本，更为用

户营造了最佳的服务体验。 

 

客户案例三： 
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该公司是一家专门从事设计、生产、销售运动鞋服、配饰等运动装备的综合性、多品牌的体育用品集

团。公司创立于1991年，2007年在香港上市。经过近30年的发展，该公司已经从一家传统的民营企业

转型成为具有现代化治理结构和国际竞争能力的公众公司。从2015年起，该公司一直是中国最大的体

育用品集团，市值在2021年9月超过了4000亿港币，位列全球体育用品行业第三位。 

该公司现有品牌主要有：安踏、安踏儿童（ANTA KIDS）、斐乐（FILA）、（中国）斯潘迪（Sprandi）、

迪桑特（Descente）、可隆（Kolon Sport）、小笑牛（KingKow）、安踏-NBA联名品牌等。 

 

客户痛点：   
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项目方案设计：

 
 
方案要点说明：



 
应用场景及签署文件说明：

 

电子劳动合同签署流程：

 

 



服

务

成

果 

 

 
项目价值收益： 

 
 

 

档案内容更新2022年8月 

 


