
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

深圳浪潮早上班云技术有限公司 

企业详情 
企业官方注册名称： 深圳浪潮早上班云技术有限公司                                    

企业常用简称（英文）：    Inspur Group Co., LTD                                                    

企业常用简称（中文）：      浪潮HCM Cloud                                               

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 山东省济南市历下区浪潮路浪潮科技园                                                    

网址：www.hcmcloud.com                                           

所属行业类别：移动学习、HCM系统-本地部署、HCM系统-云服务、招聘管理系统（ATS）、

劳动力管理、电子签名及电子合同、员工体验平台                                                        

在中国成立日期：                                                        

在全球雇员人数：                                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品 /零售业与电子商务 /机械制造/运输及物流/ 建筑业                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务       

客户公司性质 国有    

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

因钢铁报国而落成，由钢铁强国而发展。该公司是国家第二个“五年计

划”战略布局的骨干钢铁企业，国家高新技术企业、绿色工厂、智能制造

示范企业，连续四年保持钢铁行业竞争力极强“A+级”头部企业行列，入

围新华社民族品牌工程，荣获“全国文明单位”“亚洲质量奖”“全国质量

奖”“国家知识产权示范企业”等荣誉。 

基于该公司的发展和管理提升的需要，进行人力资源数字化转型，针对公

司人力资源系统的现状，为提高公司运作效率，构建一个覆盖集团的实

用、高效的人力资源数字化管理系统。 

具体服务内容 

 

为了实现该公司人力资源系统的统一要求，在实现人力资源业务数据处理

及信息共享、人员统一管理的基础上，实现各业务之间的数据关联，建构

一体化的人力资源管理系统。建设更完善、便捷的人力资源体系，减轻人

力系统压力，推进人力资源数字化转型，使得数据管理标准化，数据更新



实时性，同时确保系统稳定性、可靠性。真正实现人力资源系统的科学

化、规范化，提高事务效率，充分发挥浪潮HCM Cloud作用。 

基于自主研发和创新技术的支持，浪潮HCM Cloud将为该公司提供多元化

的人力资源管理系统，可准确地反应企业的组织人事状况、人员流动情

况、薪资情况等人事信息。通过对组织体系、资源计划、业务流程、关键

人才进行管理，并通过实现系统与其它系统的信息传递，利用自助报表及

数据智能分析功能，为各层管理者提供快速准确的人事管理依据与辅助决

策数据。 

服务成果 

 

实现人力资源管理系统由信息化向数字化、由“管理”向“管理+服务+赋

能”的转变，由传统行政事务型向战略支持型转变。打造基于集团化管控

的人力资源一体化系统平台，实现南钢人力数字化转型——“一切业务数

字化，一切数字业务化”的建设目标，为“创建国际一流受尊重的企业智

慧生命体”提供“第一动力”。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务   

客户公司性质 国有 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

该集团是千年海上丝绸之路始发港——该集团的主体企业，2010年4月移

交市国资委监管。作为全国沿海主要港口和集装箱干线港，该集团是华南

沿海功能最全、规模最大、辐射范围最广的综合性枢纽港。该集团下属以

及合资单位约50多个单位，员工2万多人，其中包括正式员工、劳务工、

退休人员等。随着集团公司管理敏捷化、员工多元化、企业规模化的不断

发展，集团公司对人力资源管理系统有更高的需求。 

该集团有限公司人力资源系统覆盖组织管理、员工信息、员工变动、合同

管理、薪资管理、社保管理、考勤管理、招聘管理、培训管理、绩效管理

及员工自助管理模块，各模块以人员为核心，从多个管理方向辅助人力资

源集中管控，构建适合该集团有限公司自身人力资源业务的信息化管理平

台。 

具体服务内容 

 

通过基于人力资源共享中心模式，推进管理流程的再造，优化系统建设，

提升集团公司人力资源信息化管理水平，推进智慧港口建设IT信息技术运

用，逐步实现集团公司人力资源管理由电子化、数字化向信息化、智能化

过渡，该集团上线浪潮HCM Cloud系统，期望解决人力资源系统与财务系

统、业务系统等数据孤岛现状，为其提供先进的人力资源管理系统保障。

人力资本信息。浪潮HCM Cloud系统为决策层提供及时、准确、科学的决

策，实现信息深层次利用，取得对企业最大的信息价值、帮助企业发现潜

在风险。 

服务成果 

 

该集团信息化建设正在一步步地加深，随着集团的业务逐渐线上化，应用

的管理系统也不断地增多。孤立的人力系统价值有限，人力资源系统应该

融入企业的整个架构当中去，通过集成现有的门户系统、财务系统、生成

经营系统等形成权威人员数据库，促进人力业务一体化、自动化。通过系

统集成放大企业人力资源管理的价值。人力资源系统实现人力资源与OA系

统、财务系统、生产业务系统进行有机集成，打破数据孤岛，建立人力资

源数据中心，实现数据共享，最大化地发挥人力资源系统的价值。有效避

免在各个系统重复维护组织架构、人员信息的工作，达到人力数据共享与

业务协同的目的。 

 

档案内容更新2022年8月 


