
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

企家有道网络技术（北京）有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称： 企家有道网络技术（北京）有限公司                                     

企业常用简称（英文）：    无                                                 

企业常用简称（中文）：      薪人薪事_                                               

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 北京市朝阳区北苑路58号楼13层1301房间                                                     
网址： www.xinrenxinshi.com                                           

所属行业类别：HCM系统-云服务                                                      

在中国成立日期：2015年                                                       

在全球雇员人数：                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 作为横向HR Saas公司                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务    

客户公司性质 民营   

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

从2016年开始，该公司就开启了人力资源信息化建设，初期依托公司 自

研OA系统，该公司也很好地完成了人力资源管理信息化1.0的发展。 

 

但随着公司业务量与规模倍增，公司对人力资源管理工作也有了更高的数 

字化和智能化要求;同时，人力资源部也希望利用专业化人力资源管理逻 

辑，更好地支撑公司业务发展与全国各地的管理。 

 

2018年底，该公司便开始考察市场上的人力资源管理系统。经过近半年的

慎重调研与商务沟通，最终选定了完全用人力资源逻辑思维开发的薪 人

薪事。 



具体服务内容 

 

起到关键作用。为了高效运营子公司、支持业务扩张，该公司充分利 用

薪人薪事组织员工、薪酬等多模块，快速完成了人力资源信息化建设

2.0。 

· 职级体系+宽带薪酬联动管理，帮助企业科学管理人才 

· 在线整合排班，排班效率提升30% 

· 可视化数据分析，帮HR快速完成汇报 

· 支持灵活调整组织架构，复杂编制管理，能配合企业发展快速调整架

构 

服务成果 

 

薪人薪事人事系统不仅考勤规则灵活多样，还有超强的对接服务能力。一

方面HR可自定义打卡校验，按照需求制定考勤方案，灵活调整；另一方面

系统可直接嵌入企业微信，员工也不用改变打卡习惯，提高员工体验；同

时，考勤数据返回到薪人薪事人事系统中，考勤数据自动汇总，HR不用再

为考勤核算头疼。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

1、人事管理数字化，助力国有企业云转型 

2、员工全生命周期档案管理，构建完善的员工管理体系 

3、信息化对接集成，实现数据共通 

具体服务内容 

 

1、 该公司利用薪人薪事全模块，实现了信息实时传递、数据高效联动，

员工的基本信息、异动信息、打卡数据、审批数据等，都能在系统中

随时查看。更有强大的统计功能，能够做到多维度数据统计，多模块

自动关联。 

2、 作为老牌大型国企，员工的流动、调度、调整频繁，管理起来十分庞

大，利用薪人薪事人事系统，HR可通过线上办理员工的入转调离手

续，员工的入职/转正/调岗/调薪/晋升/离职均有在线记录，流程规

范可查询、降低企业用人风险。 

3、 作为金融保险行业的佼佼者，该公司十分注重信息的对接集成，薪人

薪事人事系统，坚持以数据驱动为核心，打造企业价值生态。 

薪人薪事人事系统与国家税务局达成官方合作，可在系统内即时获取

税务数据，实现一键报税。在业务协同方面，开放API接口，广泛连

接，适配性更强。PC/移动多端操作，随时处理日常事务，跨平台连

接，满足企业“人事、财务、业务”一体化需求。 

服务成果 

 

1. 通过使用薪人薪事，告别了以往手动统计的庞杂、计算的繁琐，该公

司可以利用薪人薪事，随时取用薪酬、招聘、假勤、员工报表，更有

70多种统计图可以直观查看。立体化数据分析，更能为为企业战略决

策提供依据。 

2. 每位员工的生命周期档案自动化记录，30多项信息分类查看，招聘、

成长、调薪记录一目了然，告别纸质档案、查询方便、存储安全，人

才管理体系更完善。 

3. 薪人薪事的标准化实施保障，也让该公司管理人员快速熟悉使用系

统，经过数月使用，该公司已完成人事管理数字化转型，未来在公司

内部管理上，也将继续领跑行业。 

 

客户案例三： 

所提供的 HCM系统-云服务 



服务类别 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

客户业务快速扩张，企业的人员规模也逐步扩大，集团化管理、人事业务

信息化已经成为企业飞速发展过程中不可逆转的趋势。随着市场份额扩

大，该公司需要新的部门和人员编制与急剧增长的市场相配套，这对企业

的招聘、人事事务、员工福利、成本控制以及风险防范无疑提出更高的挑

战。 

企业的扩张速度和战略意图，需要更稳固、高效的人力资源管理支撑，

2019年8月，该公司经过多方调研，最终选择薪人薪事人事系统，助力企

业规模化发展。 

1、集团化统一管理，全面掌握管理效果 

2、人事业务信息化，提升管理效率 

3、打通系统壁垒，实现信息集成 

具体服务内容 

 

1、薪人薪事人事系统支持集团化管控，可设置分子公司及多种部门类

型，分权限管理，从超管权限到分管权限，层级分明，管理安全可靠；对

于该公司发展过程中逐具规模的组织架构，薪人薪事支持灵活调整，架构

图直观展示。 

2、 

a、自动化入转调离 

随着该公司的发展、规模扩大，新员工日益增多，薪人薪事人事系统

在办理员工入职时可同步生成工号、账号、考勤方案、薪酬数据、社

保公积金增员等，入职办理效率提升80%。 

b、电子化管理员工信息 

强大的云存储，是员工信息电子化的保障，利用薪人薪事，该公司可

完成员工全生命周期档案云储存，待入职、在职、离职员工的近100

项档案信息都能完整云储存，员工异动自动同步到新架构。 

c、标准化自助审批 

薪人薪事支持公司多级审批，这也为该公司的人事管理规模化提供了

更多便捷，标准化的审批流程，保证了几千员工的顺利审批。管理员

可自定义审批内容、条件、流程及审批人，员工可在APP、小程序、

web端自行查看、申请、催办、撤销、打印，信息透明、流程高效。 

3、考勤软件、税务平台、财务系统、自研系统……每一个规模化企业的

高效运转，依靠各种系统的支撑。该公司正是看中了薪人薪事超强的对接

服务，无论移动化办公的钉钉、还是企业的自研系统，都能完成对接，打

通系统壁垒，实现信息集成。 

 

服务成果 

 

1、该公司的员工规模达几千人，下设三个分子公司，利用薪人薪事可进

行统一化管理，集团总部可以及时有效地参与并监控分子公司的日常管理

效果，使人力资源管理工作事半功倍。 

2、该公司业务飞速扩展，纸质化、线下人事管理已不再适合公司的发

展，标准化流程、电子化管理，是公司人事管理的紧迫需求，借助薪人薪

事人事系统，该公司实现了人事业务信息化，提升了总部与分子公司的人

事管理效率。 

经过一年半的使用，该公司已利用薪人薪事人事系统，实现了标准化、规

模化的人力资源管理。 

 

档案内容更新2022年8月 


