
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

北京奇鱼时代科技有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称： 北京奇鱼时代科技有限公司                                     

企业常用简称（英文）：    无                                                   

企业常用简称（中文）：       霖珑云科-微办公___                                               

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 江苏省苏州市吴中区甪直东方大道100号                                                     

网址： www.weibangong.com                                            

所属行业类别：劳动力管理、体化协同办公__                                                       

在中国成立日期：2015-11-10                                                        

在全球雇员人数：                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品/互联网与游戏业/零售业与电子商务/建筑业/住宿与餐

饮业                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理     

客户公司性质 民营   

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

1. 各地区分公司不同的部门的人员上班时间、上班地点都不同，总部无

法统一管理人员出勤情况，无法确保出勤真实性 

2. 员工出现加班、出差、调休等情况，月底统需要人事人工统计出勤情

况，希望能减少人工统计工作 

3. 员工劳务合同到期前，希望能主动提醒各地区和总部人事负责人 

员工档案信息统一管理 

具体服务内容 

 

1.考勤管理:支持多种考勤方式、弹性上班、自定义排版满足不同部门不

同公司不同考勤地点的考勤管理方式 

2.智能报表:员工提交加班、外出、调休审批后，人事部门可以及时知

晓，月底直接导出出勤报表。 

3.合同到期提醒:录入员工劳务合同后，设定合同到期提前多长时间自动

提醒对应负责人员。 



4.员工与部门公司人员入离职调岗等，直接在后台操作后，公司组织架构

自动更新，员工信息批量录入，自动生成员工档案 

服务成果 

 

总部统一管理各分公司人员出勤情况，减少人事行政部统计时间，月底直

接导出出勤报表。员工入职时录入合同信息，合同到期前自动提醒人事负

责人避免遗忘，通过员工与部门模块管理员工档案，员工出现入离职调岗

等情况，公司人员架构及通讯录自动实时更新。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

该公司的陕西区域合作商，集团主体业务区分不同板块进行不同的人力架

构管理。不同的主体业务板块有截然不同的考勤人事制度、审批制度；但

同时又需要由集团总部进行统筹管理；集团对于各模块和各门店的管理耗

时耗力，信息不集中不便于管理。 

具体服务内容 

 

1、区分不同的业务板块，制定不同的审批单及流转方式，包含不同业务

形态、人事相关等多种类型，实现线上快速流转。 

2、考勤与外勤相结合，各地人员的外出拜访，结合内勤，实现了多种不

同打卡方式的结果统计。 

3、人员架构方面，执行了集团制，对于不同业务板块进行了相互独立设

定，实现了不同分公司、不同板块间的数据相互隔离，互不打扰；且多部

门人员可实现不用切换分公司的情况下，直接同时管理多模块业务。 

服务成果 

 

1、考勤、外勤、请假等数据的统一管理，无需手动线下合并多模块多业

务部门的数据，直接实现线上统一呈现，便于总部及各分部人事的管理工

作。 

2、审批归档统一，不同权限范围的管理员可自行进行管理范围内的数据

统一下载，可更快捷的实现各类报表呈现工作。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

1、公司多地办公，管理容易出现上传下达不及时等情况；需通过系统实

现各类规范、执行要求的及时传达。 

2、各地分公司的出勤管理，总部不好把控；数据汇总以及准确性，均依

赖于各地反馈，且需完成手动汇总；可能会发生各地汇报不准确不及时，

以及统计手动难、耗时耗力等问题。 

具体服务内容 

 

1、人事架构管理：多地员工档案统一管理调整、员工的合同管理以及到

期自动提醒。 

2、考勤管理：多地考勤结果实时同步上报、结合外勤、及HRM相关审批数

据、实现多维度的员工出勤数据的统计。 

3、人事整体数据统计：多维度数据统计报表自动生成，减免人事的线下

统计汇总工作时间。 



服务成果 

 

系统成功上线全面应用后，节省了人事行政部门的部分机械重复的统计工

作时间，提高工作效率，可以将更多的工作时间投入在人事的其他事务

中。各地分公司员工则可根据自己的实际情况，在手机上快捷的实现打

卡、外勤、请假、补卡等多种操作，免去了大量的纸质签字等操作。 

于公司而言既节省了人工管理成本与时间，也实现了实际上的办公用品纸

张等的成本缩减。 

 

 

档案内容更新2022年8月 

 


