
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京众合天下管理咨询有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：  北京众合天下管理咨询有限公司                            

企业常用简称（英文）：       51SHEBAO                                        

企业常用简称（中文）：     _51社保___                                         

所属国家：中国                                                        

中国总部地址： 北京市朝阳区建外SOHO西区17号楼                                                     

网址：      https://www.51shebao.com/                                                    

                  

所属行业类别：   灵活用工（服务业）  残疾人招聘就业                                                            
在中国成立日期： 2010-12-29                                                 

在中国雇员人数：       1005                                                                                            

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  快速消费品  互联网与游戏业  零售业与电子商务 
运输及物流  文化、体育和娱乐业                                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 合资   

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

该公司诞生于2003年，创建了电梯媒体广告模式，2005年成

为首家在美国纳斯达克上市的中国广告传媒股，并于2007年入选

纳斯达克100指数。2015年该公司回归A股，市值破千亿，成为中

国传媒第一股。 

目前，在我国8000多万残疾人中，只有不到1000万人拥有稳

定的工作，这就意味着我们有7000多万残疾人士，还没有稳定的

收入，生活无法得到保障。 



面对这部分特殊的人群，该公司作为一个充满社会责任感的

企业，自感有义务去帮扶他们，立志要为残疾人事业做一份贡献。

但实际在安置残疾人的过程中，他们遇到很多难以解决的困难，

推进残疾人事业发展，远比想象的难。 

其实，目前很多企业已有履行社会责任，帮助残疾人融入社

会的意识和行动，但由于缺乏科学的招聘及管理工具，无法精准

匹配工作岗位，更无法把控残疾人用工风险。这也正是当时该公

司所面临的重点难题。 

具体服务内容 

 

安排残疾人就业是法律义务，是应尽的社会责任。共同的社

会责任感与使命，让该公司和51社保走在了一起。2019年，该公

司和51社保正式达成合作。 

通过深度合作与交流，51社保成功帮助该公司招聘到了合适

的残疾人员工，并且帮助其进行对残疾人员工的关怀与管理。 

通过与51社保合作安置残疾人就业，该公司帮助残疾人就业

履行了社会责任，同时也按照国家残疾人安置政策，免除了残保

金，每年直接帮助企业节约大量人力成本，真正实现了社会责任

与人力成本节约的双赢。 

51社保充分发挥人力资源深耕经验，通过与中国残联就业服

务平台合作招聘服务，帮助该公司精准匹配就业岗位，并组织专

业人士为残疾人提供岗前职业培训，帮助残疾人员工顺利上岗。 

同时，51社保凭借就业培训基地的优势，通过基地与同路线

上系统统一对残疾人员工进行日常工作与健康管理，保障残疾人

员工安全，解决了该公司残疾人员工用工风险问题。 

服务成果 

 

“与51社保合作了残保金业务后，减少了企业的劳动用工风险，

节省了企业成本，还促进了残疾人向前发展，做到了一举多赢。” 

——该公司 

携手合作，残疾人公益事业靠你我 

该公司讲到：“51社保比我们更懂残疾人群体，他们是专业的，

通过他们，我们成功的履行了社会责任。” 

51社保：“我们只是残疾人士和企业的连接器，我们旨在帮助

残疾人进行就业，实现价值，帮助企业履行社会责任，感谢所有

像该公司这样具有高度社会责任感的企业！” 

履行社会责任，帮助企业节约大量人力成本 

通过与51社保合作安置残疾人就业，该公司帮助残疾人就业履行

了社会责任，同时也按照国家残疾人安置政策，免除了残保金，

每年直接帮助企业节约大量人力成本，真正实现了社会责任与人

力成本节约的双赢。 

51社保同路就业模式，全面探索残疾人公益事业 

51社保同该公司一样，是一个高度重视社会责任感的企业，

在51社保创立之初，就在积极探索残疾人公益事业，早在2016年

就成立了同路公益项目部门，探索帮扶残疾人就业之路。 



经过四年的探索，51社保联合50多个城市的残障组织以及机

构，在全国建立起了20余家残疾人就业基地，已经帮助超6000名

残障人士走向社会，助力了1000多家企业招聘残疾人士，履行社

会责任。 

从关爱到接纳，再到认可；从社会救助到自立自强，再到创

造价值，51社保一路走来，始终和残疾人士同路同行。51社保与

该公司共同呼吁更多企业，认真执行国家制定的残疾人就业政策

法规，积极履行社会责任，为残疾人精准脱贫贡献力量。真正实

现社会责任与人力成本节约的双赢！愿这个世界，越来越好！ 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

该公司隶属于上海蚁众企业管理咨询有限公司（上海微聘信

息科技有限公司旗下全资控股公司），凝聚资深人力资源专家经

验，提供简洁高效的HR SaaS服务及人事外包服务，致力于成为

1000万中小企业的人力资源部. 

 

具体服务内容 

 

共享可视化的工作台 

51社保同路管理平台，企业HR可通过线上保险大厅办理业务、

查询进度、参保人管理、费用明细查询。根据查询、筛选条件显

示残疾人信息列表，安置中，审核不通过，已失效的残疾人，也

可以录入残疾人信息，统一化管理；HR也可按合同中账单类型要

求触发线上生成账单，账单数据直接同步至财务系统，自动发送

账单邮。 

申报工作均可线上查询情况，在线审核申报材料，记录材料

审核进程，同步物流信息，申报中可同步记录申报过程，完成申

报后残联申报结果自动同步并留档申报果，做到一站式服务。 

51社保也提供管家式专属服务，为企业安置残疾人事宜答疑

解惑，保证企业残疾人安置事宜低成本，高效率运作。 

服务成果 

 

建立开放高效的协作体系 

同路作为51社保旗下专注于为残障人士提供就业服务的公益

品牌，创新性的构建残障人士劳动共享协作的服务模式。同路与

多地区残联合作，共同建立就业基地，搭建起企业与残障人士之

间的就业桥梁，帮助残障人士更好地融入社会，享受平等就业的

权利，通过劳动实现人生价值、改善生活，共奔小康。 

履行社会责任，帮助企业节约大量人力成本 

通过与51社保合作安置残疾人就业，该公司帮助残疾人就业

履行了社会责任，同时也按照国家残疾人安置政策，免除了残保

金，每年直接帮助企业节约大量人力成本，真正实现了社会责任

与人力成本节约的双赢。 



 

 

档案内容更新于2022年10月 


	携手合作，残疾人公益事业靠你我

