
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

艾利尚德曼（上海）企业管理咨询有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：  艾利尚德曼（上海）企业管理咨询有限公司                           

企业常用简称（英文）：      AMS                                        

企业常用简称（中文）：    _艾利尚德曼__                                          

所属国家：英国                                                       

中国总部地址： 上海市静安区江场路1228弄20号五牛控股大厦701室                                                     

网址：         www.weareams.com                                                  

                  

所属行业类别：   招聘流程外包                                                             

在中国成立日期：2009年                                                  

在中国雇员人数：   200+                                                                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品  生命科学（如医药，医疗器械等） 零售业

与电子商务  金融服务（如银行，保险，财富管理等） 专业性服务（如法律，

公关，教育等）                                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

作为全球医疗技术的领导者，该公司一直致力于吸纳最优秀的人

才，为全球患者发明改变生活的下一代医疗技术。 

 

随着该公司在中国市场的高速发展，其各业务部门的招聘需求明

显增加，需要更快速、高效地获取优质候选人，从而支持品牌的



增长。为了扩大其产品线在大中华区的业务份额，该公司通常需

要在短时间内快速扩大中国的销售团队，从而及时地将其产品和

技术推向市场。 

 

作为该公司全球RPO招聘解决方案供应商，AMS致力为该公司提供

端到端的全流程招聘流程外包，为其业务部门提供优质高效经济

的招聘服务。而针对该公司一些临时的项目招聘需求，AMS也为其

提供项目制招聘流程外包。 

 

具体服务内容 

 

 

AMS为该公司提供整体招聘流程外包解决方案，并致力于利用创新

科技帮助该公司优化招聘流程，提高招聘效率以及招聘经理和候

选人满意度。 

 

AMS为该公司提供的具体服务内容包括： 

1. 提供整体招聘解决方案，涵盖该公司的四大业务集团、研发中

心、各大职能部门，成都工厂以及合同工，优化招聘流程。 

2. 完善统一的报告机制，全面系统呈现实时招聘数据，为制定招

聘战略提供客观依据。 

3. 提供增值服务 

• 搭建微信招聘平台，加强对该公司雇主品牌宣传，同时

成为有效的招聘渠道补充； 

• 建立该公司人才数据库； 

• 提供创新的招聘科技提高效率，改善体验； 

• 提供市场数据分析反馈。 

 

2020，该公司需要扩大其全球神经血管产品线在大中华区的业务

份额，迫切需要在5个月的时间内在中国的1，2，3线多个城市招

聘到一支55人的销售团队。 

 

在接到该公司的招聘需求后，AMS迅速部署了由2名人才搜寻专员

和2名招聘专员组成的招聘团队，在传统招聘渠道、微信、Avature

人才库等多个招聘渠道搜寻具备正确技能的候选人。AMS与该公司

共同制定了明确的招聘要求，并建立一个有效的审查和报告机制，

使招聘工作顺利高效进行。 

 

此外，AMS帮助该公司在微信平台发布了招聘推文，总共获得了

6000+次浏览。候选人可以通过微信在几分钟内完成职位申请，从

而使高质量申请数量大幅增加，从微信渠道获取的候选人简历占

了所有收到简历的40%。 

 

服务成果 

 

2020年的该公司神经血管项目，AMS成功在4个月的时间内完成55

名销售人员的招聘，提前一个月完成了客户制定的招聘目标，且



团队获得了“最佳支持团队”的荣誉。 

 

通过多年的密切合作，AMS已经成为该公司值得信赖的招聘合作伙

伴，取得了以下主要成绩： 

 

1. 为该公司建立了完善统一的整体招聘流程 

2. 完成及超额完成了各项该公司制定的招聘指标： 

• 招聘周期严格控制在60天以内 

• 经理满意度平均达到97%以上，候选人满意度达到99% 

• 直接招聘比例大幅提高，成为最主要的招聘渠道 

• 猎头使用比例降低到正常合理水平 

3. 各项增值服务成果显著： 

• 为该公司引入"微信招聘"，建立了一个强大的社交媒体

招聘渠道，有效扩充了传统的招聘渠道。该公司微信招

聘平台至今粉丝数量已经突破3万。 

o 将该公司现有的申请人跟踪系统与Ajinga进行

整合，从而能够保持高质量的候选人渠道，提高

候选人转化率。 

o 通过微信平台的积极推送，有效强化该公司雇主

品牌，宣传职位空缺。 

 举办由该公司高级管理层主讲的直播节

目，分享对业务部门和产品的见解。 

 在该公司的微信视频号上发布短视频，宣

传特定的职位和产品线，加强候选人对该

公司的了解。 

o 与此同时，通过微信上的可搜索职位列表，感兴

趣的候选人可以在移动设备上快速搜索和申请

职位，在职员工也可以轻松推荐候选人，有效促

进了招聘和内推； 

• 通过Avature系统创建该公司专属人才库，通过人才库

积累的候选人信息，积极转化，有效促进招聘工作的展

开； 

• 上线以AI人工智能为基础的创新招聘科技，提高招聘效

率，改善招聘人员和候选人体验; 

• 结合利用AMS全球总部资源，提供最新市场洞察报告，

为招聘战略制定提供有效参考。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 



客户当时的需求 

 

作为全球化妆品行业的领导者，该公司以为全世界消费者提供在

产品质量、功效和安全性方面最佳的化妆品创新体验为使命，致

力于为消费者打造奢华之美，并让这种美触手可及。 

 

2020年，随着电商直播全面开花，该公司希望能紧跟最新潮流，

迅速在广州建立起一支品牌自己的电商主播团队，从而增加品牌

的市场曝光，并加强品牌与消费者之间的互动。 

 

具体服务内容 

 

 

AMS团队与该公司内部招聘团队紧密合作，为该公司旗下多个品牌

招聘天猫主播。 

 

AMS人才搜寻专员在多个人才渠道为该公司广泛搜寻合适的主播

资源，包括Boss直聘、51 Job、猎聘、拉勾、微信、微博等，此

外候选人推荐也是一个有效的渠道。 

 

同时，鉴于该公司对这些主播的要求非常之高，AMS为其设计了严

谨的面试流程，致力于获取最优质、最符合品牌调性的主播资源。 

面试流程如下： 

电话筛选——视频筛选——招聘人员筛选——合适名单提供给项

目HRBP——选择品牌——品牌负责人与HRBP第一轮面试——最终

面试 

 

服务成果 

 

 

AMS团队与该公司内部招聘团队的紧密合作达成了以下合作成果： 

 

按时达成客户需求 

• 成功在5个月的时间内为该公司旗下9个品牌招聘到36名天

猫主播 

获取优质主播资源，精准传递品牌价值 

• AMS严谨的面试流程确保为该公司获取最优质的主播资源，

且贴合品牌调性，能准确传递品牌信息与价值 

增加品牌曝光与粉丝互动 

• 现在，通过天猫直播，该公司可以在市场上获得更多的品

牌曝光，并与品牌粉丝与观众进行更多的互动 

 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


