
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海远茂企业发展股份有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海远茂企业发展股份有限公司                             

企业常用简称（英文）：YUANMAO                                             

企业常用简称（中文）：远茂股份                                             

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海浦东新区临港新片区国际人才服务港紫杉路158弄A1楼5楼

                                                      

网址： www.ymbpo.com                                                           

                  

所属行业类别：灵活用工（制造业蓝领岗位）                                                                

在中国成立日期：2011年11月23日                                                  

在中国雇员人数：  1万余人                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）汽车及零部件 机械制

造 运输及物流 住宿与餐饮业                                                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

1、人员招聘困难，用工成本较高； 

2、人员不稳定，员工流动性大，员工流失严重； 

3、企业生产任务较为繁重时，不能及时调动员工，用工不灵活，

管理难度大； 

4、员工作业时间长，工作效率低下； 

5、企业自用工风险较高。 



具体服务内容 

 

 

1、优化入职流程，提前做好新员工背景调查评估及其它相关资料，

采用员工内推奖励政策解决人员需求； 

2、合理安排员工工作强度，增加员工关怀，建立合理薪酬制度，

注重员工自我价值的实现； 

3、采用大批量兼职人员波峰上班，节约成本； 

4、高频安全培训，降低安全风险； 

5、建立优秀管理团队，优化管理流程，提高用工效率。 

 

服务成果 

 

 

1、灵活用工，降低时间及人力成本； 

2、帮助客户规避用工风险（订单不稳、用工风险、政策风险）； 

3、外包非核心业务，有利于客户专注于核心业务工作； 

4、帮助客户降低经营风险、简化管理流程、提高效率、提升利润。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

1、现在的员工极具个性化，管理难度增加，员工流失率高； 

2、人员编制紧张，无法满足工作安排； 

3、自用工进退不灵活，用工成本高； 

4、企业招聘渠道受限，一线岗位人员招聘困难； 

5、员工工作效率低； 

6、用工风险大。 

 

具体服务内容 

 

 

1、整合远茂线上线下招聘平台，确保各项目上岗率； 

2、为保证项目人员稳定：高温费、年终奖，福利、特殊项目补贴

措施，降低离职率； 

3、持续各项目拜访沟通：提高外包服务质量、及时解决客户问题、

满足客户需求； 

4、持续客户满意度回访。 

 

服务成果 

 

1、解决了客户招聘难点及新开项目临时调配需求； 

2、转接了客户用工风险； 

3、十年内为企业累计节省了用工成本近6000万元； 

4、外包人员不占企业编制，提高了企业效率； 

5、随着外包深入参与，延展合作，实现合作共赢。 

 



 

档案内容更新于2022年10月 


