
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

乐业乐活网络技术服务（北京）有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：乐业乐活网络技术服务（北京）有限公司                             

企业常用简称（英文）：                                           

企业常用简称（中文）： 乐业乐活                                            

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区东大桥呼家楼街道SOHO尚都南塔2301室                                                    

网址：www.leylh.com                                                          

                  

所属行业类别： 灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗位）、招聘管理

系统、猎聘 

在中国成立日期：2019年2月18日                                                 

在中国雇员人数：  100人                                                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：互联网与游戏业、运输及物流、住宿与餐饮业 

                                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 其他，劳务派遣 

客户当时的需求 

通过互联网共享经济灵活用工服务平台，对个人在平台上产

生的作业进行结算，根据国家减税降赋政策，提供人力架构优化

方案； 

根据企业业务周期及人力需求及时调整，解决企业临时性及辅助

性的岗位需求，使企业封闭孤立的组织结构转变为合作灵活的组

织结构， 降低社保和赋税压力，合规降低税费成本 



具体服务内容 

 

通过互联网共享灵活用工服务平台分包，发包，招募灵活用

工人员接包，并对招募工人费用进行一体化用工结算，将传统人

力管理模式转变为项目管理模式，改变企业劳务用工关系，全流

程风险防控，全流程风险防控，保证资金运行安全，提高资金运

行效率 

服务成果 

 

根据企业业务周期及人力需求及时调整，解决企业临时性及

辅助性的岗位需求，改变企业劳务用工关系，降低社保和赋税压

力，合理规避降低税费成本，提前规避劳务纠纷，降低企业用工

风险，合理降低企业运营风险，减少用工成本 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 其他，劳务派遣 

客户当时的需求 

企业需求前台行政流程外包，管事服务外包，短期项目或者

展会、促销兼职人员外包，短期临时替补服务等等。更多样的用

工周期、更多样的岗位，不仅可以满足企业所需要完成的工作需

求，同时也是个人增加收入的途径。企业可以将不固定的、以结

果为导向的工作内容以任务的形式发布出来，由专业的人员来承

接，通过灵活用工平台的精准调配，让企业和个人双方都得利。 

具体服务内容 

 

全国远程线上办理，平台一站式服务  

1、为企业：提供线上企业入驻签约、企业通过平台线上发布任务

及投保、规避用工风险、降低用工成本；合同、资金流、票据流

“三流合一”，使企业财务账目清晰、合规。 

2、为灵活用工人员：根据用户职业信息智能匹配合适工作、满足

灵活就业者就业、技能提升、福利保障等需求。 

3、为人力资源公司：完整的人力资源管理 SaaS服务系统，提供

移动互联网应用与解决方案帮助人力资源企业提高经营绩效、降

低经营成本。 

 

服务成果 

 

2021年全年累计发布 35条任务，给自由职业者进行众包费发放，

给企业提供合规发票。 

1、合法合规：新型灵活用工模式，除劳动关系外，最合法合规；  

2、保障体系完善：企业用工补充工伤及自由职业者无社保工伤等，

提供全套解决方案；  

3、成本不增反降：非劳动关系，不受社保并税影响；  

4、符合金税三期：合同、资金、票据统一；  

5、政府支持：个税委托代征资质；  

6、资金安全：多家银行开通存管账号，保证资金安全  

 

客户案例三： 

所提供的 招聘管理系统 



服务类别 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

随着社会的经济发展，社会分工逐步细化，企业对工作岗位

和人员需求也开始不断增加，求职者想找到适合自己的工作，企

业想高效快速的找到合适的员工，如何快速准确的获取岗位匹配

的报名人员尤为重要。所以通过互联网的方式找到一个双方可以

方便交流的平台，因此找到我们。与以往传统的招聘模式不同，

在互联网时代下的管理系统囊括了企业招聘的各种管理功能模

块，整合了多渠道招聘信息，大大提升了企业业务部门和HR职能

部门在不同地区间的互动与协作，提高了招聘效率，极大地降低

了招聘成本，并与此建立了合作。 

具体服务内容 

 

客户通过互联网的形式购买“乐优聘”产品的权益，并对客

户发布的岗位进行人岗匹配结果的推送，高效的方式完成企业外

部人才的吸引、识别、筛选及录用工作，以及促进客户续费事宜。 

1、在线免费注册/一键登录：通过手机号码进行短信验证； 

2、快速注册：完善企业信息，让求职者快速了解企业情况，公司

可注册多个账号，各账号互不干扰； 

3、岗位发布：发布岗位，可添加图片和视频，清晰展示岗位情况，

在线快速审核； 

4、专属流量：平台推荐，系统实时流量；平台报名，激发企业私

域；平台精选，高意向精准流量； 

5、人才标记：人员标记：提升HR邀约效率，沟通记录：协助HR

记录历次邀约的详情； 

6、会员权益：权益独享，可定制权益，按需索取，扫码购买更快

捷； 

服务成果 

 

1、交付型 

根据投放报名的人次、数量，我们共享客服对求职者进行邀

约、面试。企业确定面试时间后，对求职者进行面试，并对面试

结果进行负责。 

例子：2022年1月符合结算规则的求职者共计10人。 

2、套餐型 

通过互联网客户购买乐优聘产品，根据企业的实际需求，进

行套餐权益的选择，我们根据企业岗位发布来明确人岗匹配的结

果，企业看到求职者的信息后，自行进行邀约，面试的转换。 

例子：2022年1月，线上注册客户18家。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 



客户当时的需求 

随着社会的经济发展，社会分工逐步细化，企业对工作岗位

和人员需求也开始不断增加，求职者想找到适合自己的工作，企

业想高效快速的找到合适的员工，如何快速准确的获取岗位匹配

的报名人员尤为重要。所以通过互联网的方式找到一个双方可以

方便交流的平台，因此找到我们。与以往传统的招聘模式不同，

在互联网时代下的管理系统囊括了企业招聘的各种管理功能模

块，整合了多渠道招聘信息，大大提升了企业业务部门和HR职能

部门在不同地区间的互动与协作，提高了招聘效率，极大地降低

了招聘成本，并与此建立了合作。 

具体服务内容 

 

客户通过互联网的形式购买“乐优聘”产品的权益，并对客

户发布的岗位进行人岗匹配结果的推送，高效的方式完成企业外

部人才的吸引、识别、筛选及录用工作，以及促进客户续费事宜。 

1、在线免费注册/一键登录：通过手机号码进行短信验证； 

2、快速注册：完善企业信息，让求职者快速了解企业情况，公司

可注册多个账号，各账号互不干扰； 

3、岗位发布：发布岗位，可添加图片和视频，清晰展示岗位情况，

在线快速审核； 

4、专属流量：平台推荐，系统实时流量；平台报名，激发企业私

域；平台精选，高意向精准流量； 

5、人才标记：人员标记：提升HR邀约效率，沟通记录：协助HR

记录历次邀约的详情； 

6、会员权益：权益独享，可定制权益，按需索取，扫码购买更快

捷； 

服务成果 

 

1、交付型 

根据投放报名的人次、数量，我们共享客服对求职者进行邀

约、面试。企业确定面试时间后，对求职者进行面试，并对面试

结果进行负责。 

例子：2021年12月符合结算规则的求职者共计8人。 

2、套餐型 

通过互联网客户购买乐优聘产品，根据企业的实际需求，进

行套餐权益的选择，我们根据企业岗位发布来明确人岗匹配的结

果，企业看到求职者的信息后，自行进行邀约，面试的转换。 

例子：2021年12月，线上注册客户16家。 

 

档案内容更新于2022年10月 


