
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海亲办科技有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海亲办科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：                                             

企业常用简称（中文）：亲办科技__                                             

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市徐汇区斜土路2899号光启文化广场B306室                                                     

网址：https://www.yueji.vip/                                                           

                  

所属行业类别：招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统、背景调查                                                                 

在中国成立日期：2017-08-25                                                 

在中国雇员人数：   200+                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：互联网与游戏业、零售业与电子商务、机械制造、专业

性服务（如法律，公关，教育等）                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务 

客户当时的需求 

该公司，一家区域综合型人力资源服务公司。 

首先，客户前期遇到其他招聘系统产品稳定性差、报表不精确等

问题； 

其次，内部职员在处理海量简历、招聘流程节点把控、招聘平台

优化等环节效率亟需提升； 

因此，从提质增效角度出发，该公司决定寻找一家数据分析更强、

产品系统更稳定、流程把控更及时的新企业，这也是选择亲办招



聘的原因。 

 

具体服务内容 

 

亲办招聘，以候选人为核心的驱动招聘流程。 

针对于该公司这种人力资源类公司，在招聘项目管理上，更利于

公司管理者同时管理多个项目； 

在简历上传、解析等功能上利用科技手段实现上传，减少人工输

入下载人力，极大地提升人效（如随时调用简历、人才的多次复

用等）； 

在招聘流程上，更利于掌控甲方与求职人员在进度上的把控，利

于项目的推动…… 

服务成果 

 

 

具体数据不方便透露，但可以举个例子【提质增效】： 

如果一家人力资源服务公司的招聘业务部门有20多人，一个工作

人员负责100多份简历，那么这个部门大概每天需要处理2000多份

简历，而使用了亲办招聘后，上传、解析及人才库等工作，时间

周期成倍缩短…… 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏 

客户当时的需求 

该公司，一家员工人数在500~1000人的劳动力综合管理服务商。 

 

随着业务的发展，客户的招聘需求也逐渐扩大，如何以最高的性

价比找到最合适的人、如何优化招聘渠道、如何评估员工成绩、

如何在招聘的同时也塑造一个好的品牌形象，是当时客户抛给我

方的问题。 

 

 

具体服务内容 

 

 

亲办招聘，在简历获取与开发、招聘全流程管理、业务协同与人

才库建设与运营、数据看板等多场景，都具备特色功能。 

 

在【悦招聘】板块，客户可打造专属于企业的招聘门户，在企业

招聘的同时展示品牌信息，并且可以利用职位海报，进行内推（此

内推方式让求职者与招聘者直接对接，打破多人对接的传统内推

模式），让客户招聘更高效。 

 

在招聘渠道分析、员工成绩排名等需求上，亲办招聘提供【报表】

分析服务，让客户可及时、准确进行渠道数据、入职转化、招聘

进度等分析，在优化成本及渠道选择上，为客户提供更准确的数



据。 

…… 

 

服务成果 

 

 

使用亲办招聘后，该公司在招聘的速度及求职人员的素质上，都

有很大的提升； 

 

在客户内部员工成果评估上，如员工招聘人数、入职人数、任务

下放等信息的评定上，更有说服力； 

 

在招聘流程协同上，速度更快了，只需要线上发起需求，便可省

去线下沟通的时间。 

 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

1、招聘需求发布在各大招聘平台，想要做个整合。 

2、离职同事手中的候选人容易遗失，寻找方便继承的方式。 

3、高质量人才稀缺，市场竞争激烈。 

4、新业务需要新人才，业务部门在阐述招聘需求时，与HR理解的

会有误差，容易做无用功。 

高质量人才稀缺、招聘流程复杂、市场竞争激烈等问题，都给该

公司带来了招聘上的难题，通过数字化工具助推人力资源管理的

升级是该公司慧想要去尝试的，也是他们使用亲办招聘系统的初

衷。 

 

具体服务内容 

 

亲办招聘，悦招聘、人才库、候选人等产品功能，助力HR的招聘

工作。 

 

在高质良人才招聘上，该公司的招聘经理认为，利用内推的方式，

可以发现在职员工身边同样优秀的人，而且通过这个方式入职的

员工更容易融入公司； 

 

在内部沟通上，通过亲办招聘，可线上发起流程，避免无效沟通，

并且让候选人的体验更好了。 

 

在简历及人才管理上，人才库的功能很实用，一方面防止候选人

资料遗失，所有的候选人都会以数字化的形式入库，一方面汇集



了各大招聘平台对所有简历的收集与汇总，也让工作更加便捷了。 

 

服务成果 

 

 

经过几个月的使用，客户认为无论是在内部沟通、协同、招聘人

员工作效率，还是外部候选人求职体验都有了较大的提升，2021

年内部招聘目标基本完成，与以往相比，入职者的专业能力与价

值观都与公司适配 

 

档案内容更新于2022年10月 


