
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

凯莱德（北京）信用管理有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：凯莱德（北京）信用管理有限公司                            

企业常用简称（英文）：Colredit                                            

企业常用简称（中文）：凯莱德_                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市东城区左安门内大街10号院内3-105                                                     

网址：www.colredit.com                                                            

                  

所属行业类别：背景调查                                                                 

在中国成立日期：2009年                                                  

在中国雇员人数：160                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网

与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

由于在招聘过程中发现部分求职候选人在应聘简历中注水掺假，

且形势越来越严峻，造成企业招聘成本越来越高且风险越来越大，

故针对招聘求职候选人想开展背调工作，后与我司合作，开始委

托我司凯莱德负责开展员工雇前背景调查工作。 

具体服务内容 

 

 

针对候选人的背调服务内容包括以下项目： 



1、身份信息核实 

2、教育信息核实 

3、多维度就业信息核实 

4、工作能力评估 

5、全国违规记录核查 

6、商业利益冲突调查 

还有部分特殊需求，订制了部分增值服务。根据企业客户所提出

的需求，我司凯莱德对其求职候选人进行了多维度全方位的背景

调查工作，并与其企业HR、部门负责人等保持长期沟通。 

服务成果 

 

自开展合作以来，其招聘背调工作几乎全部交由我司凯莱德进行

开展，且目前仍在持续合作中。我司凯莱德为其提供了对应的背

调解决方案，并针对性为其总结个例，帮助该企业收集尽可能多

的候选人信息，做出客观、准确的反馈与评价。该企业招聘负责

人曾表示，未来将与凯莱德保持长期合作。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

之前企业自主进行背调工作，但后续发现造假的求职候选人较多，

需要花费较大的招聘成本，耗费宝贵的时间成本，且无法确保背

调质量。为防止风险加剧，故与我司展开合作，委托我司凯莱德

负责开展其员工雇前背景调查工作。 

 

具体服务内容 

 

针对候选人的背调服务内容包括以下项目： 

1、身份信息核实 

2、教育信息核实 

3、多维度就业信息核实 

4、工作能力评估 

5、金融违规记录核查 

6、全国违规记录核查 

7、商业利益冲突调查 

且根据一些特殊岗位制定了部分增值性服务。根据企业客户所提

出的需求，我司凯莱德对其求职候选人进行了多维度全方位的背

景调查工作，并与其企业HR保持长期有效地沟通。 

服务成果 

 

自开展合作以来，其部分岗位及重要岗位招聘背调工作全部交由

我司凯莱德进行开展，且目前仍在持续合作中。我司为其求职候

选人开展身份、教育、就业信息等核实服务，并与其候选人进行

充分的沟通与了解，针对候选人简历信息所存在的疑点进行详细

调查。帮助企业收集尽可能多的信息，最后做出客观、准确的反

馈，并将评分、评价、反馈信息全部收录于背调报告中，供企业



招聘方进行参考。企业方曾表示与我司持续保持长期背调合作。 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


