
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

卡思优派人力资源集团 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 卡思优派人力资源集团                             

企业常用简称（英文）：    CASEARCHING GROUP                                           

企业常用简称（中文）：  _卡思优派                                            

所属国家：中国                                                        

中国总部地址： 上海                                                    

网址：    http://www.casearching.com                                                       

                  

所属行业类别： 招聘流程外包 灵活用工（服务业） 灵活用工（制造业蓝领岗

位）灵活用工（白领岗位）猎聘                                                          
在中国成立日期：2007年                                                 

在中国雇员人数：  500                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 快速消费品 汽车及零部件 机械制造 电子电气                                                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

该集团在国内的生产基地普遍建在三四线城市，加上2018年订单

量激增，在用工上遇到以下  

问题：  

传统的招聘渠道如自主招聘和劳务派遣，无法及时补足大量用工

缺口；  

由于新能源产业的特殊性，该集团对一线员工的年龄、技术水平、



相关经验的要求高于传统制  

造业，基层员工获取难度进一步上升；  

各地新投入使用的工厂为确保生产有序进行，对员工的稳定性有

一定要求。  

 

具体服务内容 

 

 

因此，2018年起该集团能源在招聘渠道上做了拓展，位于江阴的

风机工厂率先与卡思优派合作岗位外包业务，涉及的岗位主要为

一线操作工。卡思优派在实地了解客户的用工现状和岗位需求，  

并且调研新能源市场的用工现状后，有方向性地拓展外部人力资

源，成功为风机工厂引入江阴市场外的员工；并且与多个职业技

术学院合作，为工厂稳定输送与岗位画像高度匹配的员工。  

后期，合作范围逐渐拓展到该集团能源的叶片、齿轮工厂，并在

疫情期间，成为该集团口罩工厂独家人力资源供应商。  

 

服务成果 

 

在疫情反复出现、用工形势严峻的背景下，该集团动力通过和卡

思优派的深度合作，在全流程、团 队化、数字化的项目运营模式

下，显著提高招聘效率，缩短了招聘周期。岗位外包员工始终维

持  

在100+，平均在职周期高达6个月，实现了在职数和在职率的“双

高”，为疫情期间工厂的平稳，为生产提供了有效保障。  

该集团动力的招聘负责人表示，卡思优派真正做到了有求必应，

让客户没有后顾之忧，是值得信赖的合作伙伴。今后，会考虑继

续拓宽我们的合作领域。  

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

自 2008 年与该公司开始合作猎头业务，距今已经合作 10 年。

从猎头业务延伸到白领外包、蓝领外包、产线承包业务。目前我

们已成为卡特重要的全球供应商之一。卡特员工一直是直接雇佣

模式，近一年，由于市场大环境下，订单不稳定，卡特想提高辅

助岗位的灵活性，决定将打磨工序全部外包。历时 3 个月的考察

与投标，最终我司被选定为唯一供应商。 

 

具体服务内容 

 

卡特与优派的合作，基于卡特本身对于HC限额，只能以外包的形

式招聘。同时也有临时项目的内部员工调动、女员工怀孕顶岗等

原因，我们为其提供了短期3-6 个月的灵活用工解决方案。  

 



服务成果 

 

 

我司外包服务从招聘，稳定，产线管理三方面都得到客户的认可。

临近春节，由于大批员工的返乡，导致用工紧缺，我司从其他外

包项目快速调配第一批员工，保证员工的100%技术匹配，重点培

养适应产线，实现快速招聘；春节期间，人员流动幅度加大，我

司通过员工调研解决方案降低了 10%的流动性，同时加大了多样

化渠道招聘，一周内招聘完毕。从单纯人员管理转移到生产管理，

再提倡内部推荐奖励机制，100%解决客户需求，保证了人员稳定。 

 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


