
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

广州傲信征信服务有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：广州傲信征信服务有限公司                              

企业常用简称（英文）： Aegis                                             

企业常用简称（中文）： _傲信                                             

所属国家：中国                                                        

中国总部地址： 广州市番禺区汇智二路212号华新汇大厦3号楼10楼                                                     

网址：  http://www.aegismanage.com.cn/                                                         

                  

所属行业类别：  背景调查                                                              

在中国成立日期：2004年                                                 

在中国雇员人数：                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  快速消费品 生命科学（如医药，医疗器械等） 金融

服务（如银行，保险，财富管理等） 电子电气  农、林、牧、渔业                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 农、林、牧、渔业 

客户当时的需求 

 

对于猎头招聘过来的候选人，在进行背调时，考虑到无法避免猎

头为了促进候选人成功拿到Offer，对候选人简历进行优化，或者

是候选人提前与证明人打好招呼，故专门提出要求不能采用候选

人所提供给的证明人进行访谈，需另外自主寻找证明人，确保报

告的中立价值和真实性。另外涉及到具体项目案例时，要了解清



楚候选人所负责的工作，和获取的成果。同时客户提出针对不同

岗位，需制定不同的访谈维度，并且需要与在职的HR进行候选人

的履历核实。 

 

具体服务内容 

 

 

针对该客户的要求，我司先是根据候选人应聘的岗位制定了不同

的访谈维度，经客户确认后，在获得候选人的授权后，对候选人

进行身份信息核实，人脸识别，工商利益查询，教育资质查询等

数据类型信息核实，并根据客户特殊要求自主寻找了在职HR和相

关证明人，对候选人的履历进行核实。在此基础上根据不同的岗

位特性对候选人进行不同维度的工作能力调研，力求从多个角度

刻画候选人的画像，让雇主能对候选人有更全面的认识。 

 

服务成果 

 

 

客户对于我们的背景调查报告非常满意，认为我们的报告的真实

性更高，能很好地帮助他们排除候选人的一些身份风险，法律风

险等，与此同时，也可以避免资质造假和履历造假或者是简历过

度优化的风险，最重要的是可以不通过候选人提供的证明人去获

取候选人的工作评价，能更真实地帮助客户认识候选人。傲信的

雇员背景调查可帮助客户有效降低雇员胜任力风险、职业操守风

险、经济风险及法律风险，极大提高了人才有效识别率，并进一

步提升了企业经营效率。最终该客户从一开始的少量试岗到正式

与我们进行年度合作。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查    

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

客户需要对拟招的中层管理人员和高层管理人员进行入职前的背

景调查，重点是要能针对不同的岗位特性还有候选人不同的项目

经验进行个性化的定制服务。特别是针对高层管理人员的高端人

才综合调研报告，每一个候选人都需要制定专们的调研需求，力

求从更多方面对候选人进行更深度的任职能力挖掘，同时客户尤

其注重报告的质量及时效性。 

 

具体服务内容 

 

 

对于该客户的要求，我司在获取候选人的授权后，首先对候选人

进行身份有效性、法律风险、金融风险、资质核实、商业利益冲

突等线上数据类型背调项目。这一步工作旨在避免候选人身份造

假或者是有潜在的法律风险，从而影响到雇主的形象。其次我们



针对不同候选人的工作履历和应聘的岗位特性进行了个性化的线

下访谈，基本涵盖了候选人的基础情况，工作能力，职业操守、

离职原因等众多雇主重点关注的内容，同时我们还会对候选人与

岗位的适配性及任职能力进行深挖，形成一份完整的背调报告。

这一步旨在核实候选人简历上所提供信息的真实性和面试过程的

所表述的工作能力的真实性，避免候选人过度优化简历或者是进

行简历造假。 

 

服务成果 

 

 

截至目前，客户的订单量已累计几十单，且客户非常满意我司背

调服务所体现出的服务素质及可提供个性化的服务流程。通过我

司的员工背景调查服务，有效提升了客户的决策效率，助力客户

选到更合适的候选人，减少雇佣风险。雇员背景调查作为招聘流

程最后的防火墙，一方面可以使此前所有工作的价值最大化；另

一方面，可以考察候选人能力、适应性、综合素质等“软性因素”，

更全面地了解候选人。 

 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


