
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

杭州扶摇职上教育科技有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：杭州扶摇职上教育科技有限公司                             

企业常用简称（英文）：Hangzhou UpUp Career  Education Technology Co.,Ltd.  

企业常用简称（中文）：扶摇职上                                            

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：浙江省杭州市余杭区文一西路998号海创园19幢802室                                                     

网址：http://www.upupcareer.com/                                                            

                  

所属行业类别：测评解决方案                                                                 

在中国成立日期：2019.6.26                                                  

在中国雇员人数：20                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、互联网与游戏业、金融服务（如银行，保

险，财富管理等）、机械制造                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

1，解决暑期选拔+校招的大量人才筛选； 

2，盘点往届管培生的人才画像、人才情况、适配性情况，用作后

续筛选候选人标准； 

3，面试来自全国各地与海外各地的学员，需要能够解决地域限制

的校招方案； 

4，减少校招用时，过往面试周期持续几个月，企业HR与候选

人均需要更加快速，有效果的面试模式。 



具体服务内容 

 

1，运用UpUpFarm第1关对暑期生进行快速测评；根据维度权重进

行筛选； 

2，运用UpUpFarm第1-5关对往届管培生进行内部选拔评定，并产

出人才画像； 

3，根据已生成的优秀管培生画像对校招候选人进行筛选，符合要

求的候选人进行后续劣汰； 

4，运用星球贸易沙盘代替传统群面，安排线上站点和线上场次的

面试满足全国各地与海外各地的学员的面试需求； 

5，对企业面试官进行评估师赋能，确保面试官能够快速评估

候选人行为表现，为后续面试环节提供依据。 

 

服务成果 

 

1，通过扶摇校招一体化解决方案，完美衔接了从校招到培训的多

个环节； 

2，对414名暑期实习生候选人进行测评，企业根据测评结果进行

筛选，企业对候选人也高度认可； 

3，对280名内部员工进行内部选拔，并根据优秀管培生测评结果

建立模型，用作校招时的测评筛选模型，有效从1600+候选中

人筛选出适合企业的人才； 

4，通过6场线下场次与4场线上场次的星球贸易沙盘，完成了

对近240位候选人的面试筛选，筛选结果得到了HR们的一致

认可。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

1，在全国各地不同城市的各大高校（985/211为主），针对在校大

学生进行宣讲与校招，同时需要减少人力、时间等各成本； 

2，运用不同于传统群面的全新校招方式，吸引更多候选人投递简

历； 

3，衔接其他招聘流程，快速完成校招强筛选过程。 

 

具体服务内容 

 

1，多站点依次进行星球贸易沙盘校招代替传统群面，为企业筛选

非技术岗位类大学生； 

2，各场利用半天版纯线上星球贸易沙盘对候选人进行测评，给予

在校学生不一样的面试体验，提升客户在各大高校中的品牌影

响力； 

3，通过在星球贸易沙盘中设置评估环节并赋能HR评估师，帮

助客户快速精准识别学生具有的优势及不足，为后续面试

环节提供依据。 

 



服务成果 

 

1，通过半天版的星球贸易沙盘，筛选出一批符合客户要求的非技

术岗位候选人； 

2，在全国多个站点进行了4场沙盘校招，筛选了近百名高校大学

生，在校园内建立了良好的品牌影响力； 

3，通过实现赋能和设置评估环节，帮助客户厘清所需要的岗

位和人才标准，且最后筛选出人才均得到客户认可。 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


