
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浙江杰艾人力资源有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：浙江杰艾人力资源有限公司                            

企业常用简称（英文）：Gi Group Holding                                             

企业常用简称（中文）：杰艾控股                                             

所属国家：意大利                                                       

中国总部地址：浙江省宁波市鄞州区启新路128号八骏湾A座1006室                                                     

网址：www.gigroup.net.cn                                                         

                  

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗

位）、灵活用工（白领岗位）                                                                 

在中国成立日期：2004年                                                 

在中国雇员人数：    400+                                                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电

子商务、机械制造、运输及物流                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

通过外包这种灵活用工模式，减少不要的费用成本，同时可以使

企业将工资支出从固定支出转换为可变成本，节约企业成本，人

才价值得到充分发挥。企业对内部组织结构做出相应调整，将部

分工作内容进行拆分，非核心工作内容给到灵活用工任务中，把

劳动关系和劳务关系转变为合作关系，像这样通过灵活用工达到



降本增效的目的对于企业来说是一种节省成本的有效方式。 

 

具体服务内容 

 

 

提供客户商品（大件、小件、重货等）分拣、装卸搬运等物流服

务事宜。 

1. 负责仓储货品的入库装运、装卸业务，仓储货品零拣库位补

货业务出库货品的分拣扫描包装业务，道口码盘集货业务。 

2. 仓储退换货破损等处理，包含仓储货品的核对、检验、二次

配发业务等。 

3. 辅助岗位：拆纸箱、推笼车，整理破损以及物流仓库负责人

安排的其他事项。 

 

服务成果 

 

 

通过业务外包这种模式，帮助客户解决了人员招聘问题，用工更

加的灵活方便，有效的应对了高峰节假日大促人员需求波动大，

用工成本高的问题；外包不仅仅是提供人，更重要的是我方全权

管理，发挥人员的最大价值，同时也为他们降低了客户管理成本

和经营风险。  

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 外商独资   

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

通过外包这种灵活用工模式，减少不要的费用成本，同时可以使

企业将工资支出从固定支出转换为可变成本，节约企业成本，人

才价值得到充分发挥。企业对内部组织结构做出相应调整，将部

分工作内容进行拆分，非核心工作内容给到灵活用工任务中，把

劳动关系和劳务关系转变为合作关系，像这样通过灵活用工达到

降本增效的目的对于企业来说是一种节省成本的有效方式。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 人员招聘、面试、体检等工作； 

2. 人员劳动关系管理等相关工作； 

3. 人员培训等相关工作； 

4. 车间生产现场及公共区域的5S管理：解决生产现场环境，脏.

乱.差等问题，要求员工按公司生产管理制度严格生产； 

5. 根据生产计划制定排班计划，合理安排人员，不影响生产； 

6. 其他工厂安排的事宜。 



服务成果 

 

1. 各类安全规范和流程执行符合度较高，员工培训和现场执行频

次符合公司要求。 

2．各项服务质量达到要求，人员技能和应急调配能力超出预期。 

3．管理架构逐步清晰，有完善的管理体系及安全培训人员。 

4．服务团队凝聚力较强，没有发生误工时间，提高劳动生产率，

完成各项指标。 

 

档案内容更新于2022年10月 


