
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

海问联合（北京）国际培训中心有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：海问联合（北京）国际培训中心有限公司                             

企业常用简称（英文）：Haiwen United                                             

企业常用简称（中文）： 海问联合_                                            

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：（北京）朝阳区东大桥路8号华远尚都国际中心1107室                                                    

网址：www.hwassess.com                                                          

                  

所属行业类别： 测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)                                                        

在中国成立日期：2002年12月12日                                                 

在中国雇员人数：  20人                                                                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石

化、造纸，包装及森林业 

                                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

该企业希望在特药团队地区经理和大区经理岗位招聘和内部竞聘

环节，基于岗位能力要求设计和开发与目标岗位业务和管理场景

高度相关的商业模拟案例，设计科学的评估流程和方法，并赋能

内部HR、培训部、业务管理层代表成为评估师、掌握评价技术和

评价中心执行的方法，内化和执行评估中心，提升地区经理和大



区经理招聘有效性。 

具体服务内容 

 

1. 明确该企业地区经理和大区经理岗位能力要求 

2. 基于该企业业务场景设计和开发商业模拟案例、评估标准 

3. 与该企业的招聘面试、竞聘相融合，设计评估中心流程 

4. 为HR、培训部老师、业务leader等提供评估师培训，赋能和内

化评估技巧及评价中心执行的流程和方法 

5. 提供评价中心执行过程中的系列支持 

服务成果 

 

1. 通过评估师技能培训，帮助该企业内部评估师团队掌握了案例

测评在招聘、竞聘环节的专业应用技术，内化运作评估中心执

行流程和方法 

2. 通过案例测评的考核方式，该企业得到了更深维度的客观的候

选人能力评估数据 

3. 为地区经理和大区经理岗位内部招聘、竞聘提供了科学的方法

支持和有效的数据参考，提升了招聘有效性 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

该企业每年有大量的人才招聘需求，希望以企业内部的能力要求

为基础，对接Outmatch性格测评工具，在招聘环节加强对候选人

的筛查和了解，帮助业务经理了解候选人的性格和能力匹配度、

性格特点等，并结合性格测评结果进行面试环节的安排及为后期

人员培养和发展提供参考。同时希望测评工具可以广泛应用到企

业内部的招聘环节，赋能测评工具在内部的使用。 

具体服务内容 

 

1. Outmatch性格测评的客制化——将Outmatch能力和该企业所

需岗位人员的能力要求做匹配，测量和工作绩效高度相关的20

项个性特质，帮助业务团队了解候选人和岗位的匹配度及候选

人如何思考、工作和与他人相处的性格特点信息 

2. 与该企业内部现有的招聘面试培训相融合，赋能业务团队测评

工具的使用，传递解读性格报告的方法 

3. 提供性格测评报告的系统使用及报告解读的系列支持 

服务成果 

 

经过十三年测评工具的赋能，使该企业业务经理、招聘团队掌握

了解读性格测评报告的方法，实现了Outmatch性格测评在该企业

内部招聘环节的广泛应用。 

该企业内部对测评报告建立了更深度的理解，为候选人的招聘提

供参考价值，能够看到候选人后期能力展现与性格匹配的正相关，

对测评结果产生了一定的认同。 

 

 

 



档案内容更新于2022年10月 


