
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海肯耐珂萨人力资源科技股份有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海肯耐珂萨人力资源科技股份有限公司                             

企业常用简称（英文）：KNX                                             

企业常用简称（中文）：肯耐珂萨_                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海                                                    

网址：WWW.KNX.COM                                                          

                  

所属行业类别：招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统                                                                 

在中国成立日期：2008年                                                 

在中国雇员人数： 900                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

在开展校园招聘过程中，面临招聘流程长、招聘效率低、招聘成

本高、各终端协作繁琐等痛点，同时短时间大批量的校招简历处

理，占据HR大量时间及精力，人力资源部门挑战较大，希望通过

系统实现以下管理需求： 

【简历筛选】自动排重、智能筛选，批量处理简历，解放HR双手

和时间 

【面试管理】流程自动化、招聘进度与结果实时反馈 



【内部协同】多角色协同作业管理，降低协同时间及成本 

 

具体服务内容 

 

 

搭建校园招聘自动化、全流程的平台，实现招测一体化+全流程自

动化+各角色分权管控，提升集团招聘管理效率 

【简历筛选】系统自动筛选，智能识别 

【面试管理】全流程自动化，面试进度与结果实时反馈 

【人才测评】自动触发测评，多类型测评自动筛选，辅助甄选优

秀人才 

【多角色协同工作】HR、用人经理PC+移动端协同 

【自动化流转】标准化招聘流程，各节点自动流转 

 

服务成果 

 

通过AiTX搭建招聘自动化解决方案，通过【流程自动化】11个定

时任务+50个事件任务，【提高效率】流程自动化+协同面试管理+

视频面试，帮助校园招聘大幅提升管理效率： 

1）招聘流程从原来的3周缩短至5天 

2）终端协同时间缩短至5min 

3）面试&录用流程处理量达3000+/月 

4）终端协同时间缩短至5min 

5）线上视频面试无压力同时面试1000 

6）校招季极速处理简历 1000+/月，降低综合招聘成本 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

该公司是全国性连锁奶茶品牌，全国门店众多，门店人员流动较

大，人员招聘集团无法统一、有效管控，比较分散混乱。 

1）门店需求分散，实现总部统一管控招聘HC，授权门店招聘 

2）招聘量大，不同岗位人员选拔缺乏科学标准，人才质量不一 

3）门店、后勤岗位标准化、自动化招聘流程 

具体服务内容 

 

搭建招聘管理系统，通过总部授门店+各角色分权管控+标准化招

聘流程（门店、后勤岗位）+招测一体化，实现连锁门店的高效招

聘管理 

【招聘需求管理】门店提交招聘HC及需求，总部HR审批管控 

【简历筛选】HR筛选推荐简历、门店（用人部门）筛选面试 

【面试管理】门店面试进度、结果实时反馈，实现HR、门店店长、

候选人的高效系统 

【招测一体化】无缝对接人才测评，系统一键发起，辅助人才甄

选 

 【多维度招聘报表】统计门店、区域、渠道、职位等招聘数据，

实现过程与结果留痕 



 

服务成果 

 

1）实现内部多角色协同，提升门店与总部的协作效率 

2）招聘流程自动流转，减少人工干预，有效提升招聘管理效率 

3）实现总公司、分公司后勤&门店简历量 2000+/月，降低综合招

聘成本 

4）招聘数据沉淀，辅助优化招聘流程，支持业务决策 

 

 

档案内容更新于2022年10月 


