
 

 

 

 

  

 

 

 

 

合益管理咨询（上海）有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 合益管理咨询（上海）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：     Korn Ferry                                         

企业常用简称（中文）：______ 光辉国际_                                  

所属国家： 美国                                                       

中国总部地址： 上海市湖滨路222号21楼                                               

网址： www.kornferry.com                                             

所属行业类别：薪酬与福利咨询                                                   
在中国成立日期：1999年                                              

在中国雇员人数：500                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT 信息技术 

客户当时的需求 

信息科技公司的快速扩张，主要从事智能移动终端的移动互联网

业务，专注移动应用开发，在光图像处理及自动图像增强等领域

深耕多年，拥有世界领先、自主知识产权的核心技术旗下多个移

动互联网产品，快速的扩张企业需要一套新的岗位职级体系，进

而规范岗位职责，以及一套具有竞争力的薪酬体系来吸引以及容

纳新进人才 

 

具体服务内容 

 

搭建清晰、顺畅的职业发展通道 

平衡管理及专业通道设置，引导员工专业通道发展，避免“官

僚主义” 



形成公司统一的价值评价体系，支撑未来的人力资源管理应

用 

设计符合未来发展的全面薪酬激励策略，明确员工定薪、调薪标

准和机制 

服务成果 

 

 

针对公司的现有状况去进行调研诊断报告，根据实际情况，

岗位序列划分与岗位职级方案调整，提供职业发展通道图谱等管

理工具，战略解码，分解指标，形成绩效责任书  

 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务 

客户当时的需求 

 

公司在高速发展中，当前的薪酬体系需要更新，希望基于现状分

析后，对薪酬体系做出改革，实施方案研讨，并提供反馈意见 

 

 

具体服务内容 

 

 

薪酬体系实施培训 

 

 

服务成果 

 

 

参与总行薪酬改革实施方案研讨并提供了反馈意见 

 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询   

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学 

客户当时的需求 

 

作为一家研发人员为主的技术密集型企业，需要构建完善体系化、

市场化的职级和薪酬体系，以期内部提供成长指引、外部吸引人

才， 

具体服务内容 

 

岗位梳理与任职资格设计 

岗位价值评估 

薪酬体系设计 



 

服务成果 

 

理清员工横向发展、纵向发展、跨部门跨岗位序列发展的通

道，盘活内部人才活力。在传统JD基础上，进一步从人/任职者角

度出发，在价值评估阶段即考虑人岗结合 

实施岗位价值评估，确定各序列分层职级，形成职级矩阵，

明确价值导向 

通过诊断分析和研讨确定薪酬策略，按照薪酬策略分步完成

薪酬设计和激励设计，设计 模块目标 薪酬管理文件，提供套改

测算模拟 

 

档案内容更新2022年11月 


