
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海易路软件有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海易路软件有限公司                                    

企业常用简称（英文）：    eRoad                                         

企业常用简称（中文）：______ 易路人力资源科技                                 

所属国家：中国                                                      

中国总部地址：上海市闵行区万源路2163号新桥商务中心A座3楼                                              

网址： www.ersoft.cn                                            

所属行业类别：薪酬管理外包、弹性福利、薪酬管理与核算系统                                               

在中国成立日期：2004年4月6日                                               

在中国雇员人数：660                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、零售业与电子商务、机械制造                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资   

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 员工对基础HR服务了解不足，比如假期额度、休假申请时间，

HR需要一一查询人工回复员工，耗费大量时间。 

 薪酬管理效率不足，基于门店销售的佣金、提成体系复杂，

每月算薪涉及的数据采集、计算耗时非常长，人工处理也非常容

易出错。手动发送工资明细，耗时长，查询不便，人员变动下容

易出现遗漏。 

 入职培训与福利发放过程繁琐，由于自营门店遍布中国重要

城市，新入职员工的入职培训以及日常员工的福利发放，需求逐

级传递，不仅人工处理效率很低，同时周期较长。 

 招聘周期长，渠道管理复杂，由于招聘涉及多个渠道，各个



招聘渠道并未打通，导致HR管理招聘信息，处理招聘流程非常繁

琐，招聘效率不高的情况下，非常容易导致候选人流失。 

具体服务内容 

 

 采用People+一体化解决方案 

 移动端随时随地进行休假申请，实时查询工资单及打印人

事证明 

 移动端学习平台：微课堂，即时开展员工课程学习及测验 

 接入医疗保障、关爱通、积分计划等福利平台，实时激励、

关怀 

 微平台发布企业新闻、产品活动、规章制度及员工风采展

示 

 微信招聘提供职位发布与申请、面试到入离职指南一体化方

案 

服务成果 

 

通过易路核心人力、招聘、薪酬、学习及福利模块，为该公

司建立了数字化人力资源管理与员工营销平台。 

 员工与企业互动新体验，便捷沟通 

 极大提高HR的工作效率，企业福利体系进一步完善 

 员工可以自助快速处理多项业务，员工满意度提高 

 员工得到实时激励和关怀，敬业度提升，经营效率提高 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

 由于该公司规模的快速扩张，在组织管理、人事事务方面出

现了数据、协同方面的问题，例如品牌BU与区域职责不清，存在

大量“一人一部”的情况，导致前后端职能的衔接不畅，业务开

展受阻。 

 原本的薪酬系统需要大量手工操作，费时费力且容易出错，

且由于酒店行业性质，人员调转的数据需要花费大量精力进行核

实；不同酒店品牌存在不同管理规则，在不同法人实体发放的工

资单形式不同、认证效力不同，难以统一管理。 

 人才管理理念难以落地实行，急需搭建完善的人才发展框架

和体制，清晰人才画像及搭建胜任力模型。 

具体服务内容 

 

首期上线的模块包括：招聘管理、组织管理、人事管理、学习管

理、考勤管理、人力预算管理、薪酬福利管理。帮助该公司（中

国区）逐步完善服务员工全生命周期的一站式数字化共享平台，

打造统一的人力资源管理数字化底座。 

服务成果 

 

为该公司及旗下酒店品牌打造统一的人力资源管理数字化底座，

完成组织、人事、人力预算和薪酬等模块的统一数字化建设，同

时整合培训、考勤、招聘、财务、IT等系统，实现“数据统一，

信息实时”，在数字化系统的建设中，不断梳理、提炼、完善业务



流程，实现整个中国区的标准化建设。 

通过数字化贯穿招聘入职培训、到薪资水平制定、到绩效考核、

到人才盘点和发展，将该公司【JADE人才玉体系】落地到员工职

业生涯的每一步，从入职第一天开始，员工就可以清楚地看到他

在该公司的发展路径，以及未来能够达到的高度，和与之匹配自

身所需要具备的能力，为该公司建设“找到人才、发现人才、培

养人才”一体化的“锦程人才管理系统。” 

 

档案内容更新2022年11月 


