
 

 

 

 

  

 

 

 

 

苏州盖雅信息技术有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 苏州盖雅信息技术有限公司                                    

企业常用简称（英文）：      GaiaWorks                                             

企业常用简称（中文）：______盖雅工场__                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 中国苏州                                                

网址： https://www.gaiaworks.cn/                                       

A、 所属行业类别：员工激励与认可 、薪酬与福利咨询、弹性福利、薪酬管理与

核算系统                                                      

在中国成立日期：2009年11月17日                                                  

在中国雇员人数：949                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、零售业与电子商务、机械制造、运输及物

流、住宿与餐饮业                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

该公司希望为上海和沈阳的600多名员工，实现员工福利线上化、

弹性化，同时还希望能够将公司内部的合理化建议政策流程线上

化、透明化，并且将包括合理化建议在内的公司鼓励的员工行为

积分化，和员工福利平台的记录结合起来。 

 

具体服务内容 

 

盖雅弹性福利平台帮助该公司的上海、沈阳工厂，提供了以下服

务：①线上化的员工福利平台，解决了员工福利线下采买及福利

个性化不足的问题；②员工合理化建议流程线上化，解决了合理



化建议流程臃肿、透明化不足、落地情况不清晰的问题；③员工

行为数据转积分数字，解决了员工激励的问题。 

 

服务成果 

 

1.有效提升了员工满意度，满足了新生代员工对福利的个性化的

需求；2.提升了内部运营效率、减少了线下的繁琐工作量，并降

低了企业福利采买的成本；3.通过将合理化建议及行为积分线上

化、透明化，有效打造了内部的透明化的文化；4.通过将公司鼓

励的员工行为与积分数据绑定，借助数字化平台更好得激励员工。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

该公司拥有员工900多人，年福利预算150W+。客户希望通过弹性

福利平台，解决福利采买工作量琐碎及耗时多、福利发放员工满

意度不高等问题，希望将传统的补贴用积分替代现今报销和支付，

按积分实际消耗结算，节省现金流及避免票务合规等问题。 

 

具体服务内容 

 

该公司提供了全流程的弹性福利平台，实现了员工福利的线上化、

弹性化、个性化。福利平台将节日福利、员工补贴、员工激励三

类员工行为场景，与丰富多彩的消费场景（京东、天猫、网易严

选、品牌直营、进口生鲜、话费充值、油卡充值、高德打车、视

听充值、蛋糕鲜花、电影票等）进行打通，使员工福利更加透明、

满意、合规，且降本增效。 

服务成果 

 

1.改善员工体验，通过个性化福利和对员工在职全生命周期的关

怀，提升员工体验；2.降本增效，减少了过往福利采买及票务报

销的大量琐碎工作量，且用积分代替即刻现金支付、按积分实际

消耗结算，节约了现金流，客户累计综合资金结算可达总预算的

20%-30%。 

 

 

档案内容更新2022年11月 


