
 

 

 

 

  

 

 

 

 

白金软件系统（上海）有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 白金软件系统（上海）有限公司                                   

企业常用简称（英文）：      PLATINUM                                            

企业常用简称（中文）：______白金软件 ____                                  

所属国家： 香港                                                       

中国总部地址： 上海市徐汇区田州路99号凤凰园10号楼PLATINUM                                                 

网址：www.platinumchina.com                                              

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                         

在中国成立日期：1994年                                                  

在中国雇员人数：118人                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、汽车及零部件、零售业与电子商务、机械

制造、运输及物流                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

客户希望实时查询每个员工动态花名册数据，目前只能按照月过

账查看数据。客户希望通过班次自动抓取员工最早和最晚的打卡

数据，中间重复的数据需要自动过滤。考勤需多样化管理，车间

员工与办公室员工不同的考勤管理制度，满足工时多样化。 

 

具体服务内容 

 

PLATINUM HRM帮助客户动态记录员工的人事信息，支持人事信息

按天 

对数据的检索及变更查询，做到实时性管理。PLATINUM ATS控制

班次的有效时间段，记录员工最早与最晚的打卡数据，排版休假

信息记录与打卡信息智能识别匹配。薪酬模块与考勤数据关联使



用，做到数据流程化管理。 

服务成果 

 

经过双方112天的紧密合作，PLATINUM旗下几条产品线的多个实施

团队齐头并进，为客户搭建起一套可服务于数千名员工的人力资

源数字化管理平台，通过打通HRM、ATS、ESS三大模块间的数据流

转，构建全流程数字化管理平台，工作效能提升70%以上。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 耐用消费品 

客户公司行业 外商独资 

客户当时的需求 

客户香港办公室采取弹性上班时间，在一周内需要上满39小时，

HR需要耗费大量时间和精力核对员工的出勤状况，手动调整休假

情况。港澳台的加班需要转换为调休以抵消迟到早退，HR们需要

采用系统让整个过程数字化，有效规范员工加班休假流程，减少

后端混乱记录。 

 

具体服务内容 

 

PLATINUM实施团队与客户项目团队一起，对各类可能产生的情景

讨论运算逻辑、模拟测试，通过对系统逻辑的设定，系统可自动

计算员工出勤、休假抵消、维护年假台账。PLATINUMWFM中将员工

加班有效期时限设定为6个月，规范员工加班休假流程，员工也可

从系统中随时随地查询自己的年假信息以及加班结余。 

 

服务成果 

 

经过一年的系统实施以及近一年的系统运行，客户已建立起了科

学完善的人力资源管理平台和机制。通过PLATINUM HRM强大的功

能和灵活设置，帮助客户人事部门高效处理海量的信息数据，大

大提升薪酬福利准确性和安全性，同时，建立起搞笑的考勤体系，

时限灵活合理的排班计划与实时准确的考勤数据审核与分析，这

一纵贯集团上下的人力资源管理体系，使得不同地域各业务部门

间有效的信息流转和上传下效成为可能。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

客户公司是典型的劳动密集型行业，以人员规模大、多点且分散

成为其行业主要特点。随着经济的稳步发展，社会各个维度对物

流行业的业务需求迅速膨胀，考虑到其员工管理的复杂性与专业



性，企业的人力资源管理成为实现战略目标的重要支撑点。 

 

具体服务内容 

 

PLATINUM因势利导，顺应新形势下人力资源管理的发展趋势，客

户搭建员工信息数据库，将所有员工的信息统一到一套系统中，

让员工从入职开始，自动存储、更新统计，并依托系统对企业全

员进行排班、考勤、计薪等业务流程，助力员工全生命周期的在

线闭环及一体化人力资源管理。 

 

服务成果 

 

通过部署PLATINUM HRM一站式人力资源管理解决方案，客户的HR

业务部门可轻松实现员工信息全流程管理、多种类型的薪资计算

及报告、假期申请与审批、考勤排班管理以及员工自助服务。无

疑将帮助客户深圳点建立起高效运转的人力资源管理体系，大幅

降低企业人力成本，有力支撑物流业的健康良性发展。 

 

 

 

档案内容更新2022年11月 


