
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海君铧富励信息科技有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海君铧富励信息技术有限公司                                    

企业常用简称（英文）：       FAFULI                                             

企业常用简称（中文）：______ 上海君铧富励信息技术有限公司___                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海黄浦区中山南路589号外企德科大厦4F                                                

网址： www.fafuli.com                                               

所属行业类别：员工激励与认可、健康保险、体检与健康管理、EAP  、薪酬与

福利咨询、弹性福利、员工团建                                                              

在中国成立日期：2008年4月18日                                                  

在中国雇员人数：100                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可  

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

客户根据以往长期服务奖的项目运营反馈及总结，希望此次项目

能够满足以下几点要求： 

 长期服务奖奖品选择多元化，包括企业往年发放的传统奖品，

供获奖员工自己选择 

 支持一件代发，节省行政管理成本 

 支持所有奖品都有企业定制化的包装，体现员工关怀 

 总体方案可以帮助客户降低成本，至少成本上不会有所增加 

 对项目管理要求很高，包括时间紧、发货快、质量高、零投



诉等 

 

具体服务内容 

 

 

结合客户往年痛点及具体需求，我们提供的定制化长期服务奖内

容如下： 

 通过移动端企业专属福利平台，让分别获得五年/十年长期服

务奖的员工们能够方便快捷的从三个选择中选出自己喜欢的

商品。员工填写收件信息后，FAFULI供应链网络一件发送到

员工指定地址。 

 我们的福利商品供应链，收到员工订单之后，快速处理订单，

包括订货、为商品进行定制化包装、发货及售后。 

 每周通知未兑换的员工即时兑换，并向客户发送周报。 

 

 

 

服务成果 

 

项目进度超前完成，往年该项目是由企业HR统一采购并发放，此

次项目的兑换、售后都是由FAFULI系统完成，帮助企业降低了行

政管理及员工沟通成本。 

往年的长期服务奖获奖员工只有一个默认选项，今年给到每个员

工三个等值的不同品类选择，且都是热销品。员工体验大幅提升。 

项目结束后，FAFULI长期服务奖解决方案为客户节省预算6%。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可  

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

此客户在此之前是和保险公司直签，由平安提供保险服务。平安

理赔服务尚可，但是保费逐年上涨，给客户带来了成本上的压力，

再加上客户今年整个集团做业务整合，所以客户急需一家供应商，

通过这家供应商将福利升级到员工认可激励层面，不仅需要降低

企业成本，也需要提升员工自驱力，达到降本增效的结果 

 

具体服务内容 

 

1、全员年度定制体检，开放瑞慈、美年，员工线上预约体检，且

可为家属购买同方案的体检。 

2、保险平移、方案在原有的基础上进行了优化及提升，针对客户

不同层级的员工， 做了分层级的保险方案 

3、针对于高端，开放了高端体检方案。 

通过FAFULI平台整合完福利，在根据FAFULI的数字化员工认可激

励调整整个平台发放福利的方式，由福利向认可激励调整。 



服务成果 

 

 

1、告别原有割裂式的福利，帮助客户一站式整合现有，通过一个

平台去使用所有服务，员工操作更方便。 

2、为客户降本增效，在FAFULI独有的模式下，帮助客户降低成本，

提升方案及服务，让员工更有保障 

3、为客户树立更好的企业形象，通过定制完成了数字化的依托，

让认可激励不再是“手工劳动”，帮助客户打造自己的员工认

可激励平台。 

4、全面福利到企业员工认可激励是一个全新的升级，企业不仅在

此次采购过程中减少了部分原有福利的成本。同时，又提升了

员工对企业的向心力、提升了员工的自驱力、提升了员工的归

属感等。 

 

 

档案内容更新2023年8月 


