
 

 

 

 

  

 

 

 

 

中瑞方胜人力资源科技（北京）有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称： 中瑞方胜人力资源科技（北京）有限公司    

企业常用简称（英文）：   ZRFS                             

企业常用简称（中文）：   中瑞方胜                               

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 北京市朝阳区广渠路18号世东国际大厦A座10层                                        

网址：  www.zrfsoutsourcing.com                                        

所属行业类别：    薪酬与福利咨询、薪酬管理外包、弹性福利、薪酬管理与核

算系统、出海薪酬服务、其他                                   

在中国成立日期：   2014年12月3日                                           

在中国雇员人数：  126                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、IT信息技术，半导体及通讯 

、能源动力                                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

该客户总部位于德国，中国境内投资公司总部设立在北京，

香港、上海、深圳、哈尔滨、沈阳、西安等地设有分公司及代表

处，员工约300余人。在日常社保及薪酬管理工作中，需要将所有

数据汇总至北京总部，由北京总部在月底前向德国总部进行报批。

在企业日常人事工作中，某些岗位需要按照不同时间截点进行工

资发放，工作重复导致工作量急剧上升；当月报表需要各地汇总

至北京总部时，有时会发生个人所得税累计扣除数据错误，导致

次月初的报税周期，再次开始重复性检查复核工作，数据量大，



出错率较高；每月升成工资发放的银行报盘文件，重复检查工作

等事件发生；由于涉及城市较多，社保公积金数据流转的准确性、

时效性经常存在误差等问题，北京总部作为统一管理较难实现最

终预期效果。 

基于以上问题，客户希望通过专业的财税及人力资源系统作

为日常工作支持，通过人工与系统双运行，从而降低错误发生，

节约人工成本的同时，实现可覆盖全国范围内的社保公积金、薪

酬双维度的数据库，提升数据管理的准确性，进而赋能企业HR绩

效管理团队专注做好全国业务执行落地。 

 

具体服务内容 

 

在此案例中，中瑞方胜以科技赋能服务为出发点，根据客户

定制化需求，为客户提供：“系统平台+薪酬外包+人事外包”服

务解决方案。 

作为中瑞方胜自主研发的书薪系统工具，支持为客户提供了

专业的全流程服务，根据角色功能权限进行多级设置，同时数据

权限也可进行分隔。为客户提供人力资源系统板块、薪酬系统板

块、财务板块三部分组成，并通过PC端及移动端为载体，通过系

统工具，为客户提供人力资源与薪酬财税双重服务。该系统操作

逻辑严格执行国家人力资源管理、劳动关系管理及社保公积金相

关法律法规要求，确保操作技术的准确性及合规性。同时系统可

记录客户HR操作记录与进展，便于客服人员追踪服务办理近况、

汇总日常服务数据、生成日常服务报表，供客户审核缴纳记录。

书薪系统配合线下服务团队，为客户提供了员工薪资基础数据收

集的解决方案。薪资处理上，企业HR只需提供薪酬管理原则、并

把原始薪酬数据上传至系统，系统会根据不同时期、不同节点完

成数据收集。在此过程中，一方面避免涉及HR团队过多造成薪酬

数据的泄露，另一方面很大程度上缓解了中间的传递过程中造成

的压力。 

基于客户对于每名员工个人的汇缴情况及金额千差万别，给

HR带来较大压力。针对此情况，中瑞方胜为客户提供了从数据收

集之后同步进行整理、分析并判断数据是否正确、对提交有误的

数据进行重新计算并修订，并协助客户进行系统填报的个人年度

汇算全流程服务。 

 

 

服务成果 

 

项目实施之后，德国总部及境内总部、各分公司均得到预期

收益。从企业出发，帮助HR绩效管理团队解决全国社保公积金及

薪酬管理的数据统一，提高数据准确性，大幅度降低工作强度，

降低了各分公司的管理运营成本，同时把剩余精力可投入到核心



业务，使其可向薪酬福利板块、招聘板块、培训板块进行辅助支

持性工作。员工出发，HR绩效管理团队可随时协助员工进行社保

公积金及个税数据实时查询，协助员工完成个税综合所得年度汇

算，保证了员工的社保公积金及个税数据提交的准确性、及时性。 

与此同时，中瑞方胜以“管家式服务”作为服务理念，对于

任何人力资源及财税方面的政策咨询做到时时政策传递，助力企

业了解实时行业资讯，降低客户对于未来可能发生的风险做出辅

助预判，切实将服务做到“以人为本，从心出发”。 

 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质  国有 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

客户集团总部于2021年在海南地区设立分支机构，主要涉及

线上电商运营，公司人员规模百余人。因集团总部对于下属二、

三级公司设有人员编制特定要求，无法将期望签约员工大批量向

内部进行雇佣。同时在招聘环节多数员工诉求为北京地区社保及

个税缴纳。结合北京现行雇佣政策，客户无法满足实际员工签约

诉求，同时，客户HR团队要求社保薪酬、员工福利方面均需要统

一管理；员工均分布在全国各地，对于劳动合同签署及统一用工

管理方面同时具有双重挑战。 

 

 

具体服务内容 

 

在此案例中，中瑞方胜提供基于多年人力资源及薪税服务经

验，根据客户需求，为客户提供定制化“书薪人力资源及财税系

统平台+薪税及人事外包落地”服务解决方案。 

由于客户在海南地区设立公司无法满足派遣原则。中瑞方胜

向客户进行人力资源岗位外包具象化拆分解析，为客户提供多种

形式外包帮助员工落地实操。对于在企业成本节约方面，得到根

本性改善。在外包员工入职前期，中瑞方胜将前期遇到的社保及

个税问题，以及外包员工及客户HR遇到的问题，积极反馈一一解

答。 

中瑞方胜基于书薪系统平台配合线下服务团队，为客户提供

了员工薪资基础数据收集的解决方案。薪资处理上，书薪系统会

根据不同时期，不同节点，完成薪酬数据收集。在此过程中，一

方面避免涉及人员过多造成薪酬数据的泄露，另一方面很大程度

上缓解了中间的传递过程中，大量工作造成的压力，完全达到了



客户统一管理的需求。 

因为每个员工个体的汇缴情况及金额千差万别，给人力资源

部门带来较大压力。针对此情况，中瑞方胜为客户提供了从数据

收集之后进行整理；分析并且判断数据是否正确；对提交有误的

数据进行重新计算并修订；并协助客户进行系统填报的个人年度

汇算全流程服务。为此我们为客户做了详尽的流程图及相关的指

导手册，在服务过程中，我们还持续为客户提供相关政策法规咨

询，帮助客户担负起合法合规的责任。 

 

 

服务成果 

 

通过中瑞方胜的整体外包解决方案，为外包员工的属地化社

保、个税缴纳、薪酬发放等做出根本性解决。与此同时，通过中

瑞方胜书福弹性福利平台，将内部员工及外包员工的福利进行统

一改善，对于员工本身使用感受，给予高度好评。在整个服务过

程中，真正为客户做到了“降本增效”，在未来的合作，期待与中

瑞方胜通过多维度项目合作，如培训、猎头等服务，深耕企业发

展，助力企业前行。 

 

 

 

档案内容更新2023年08月 


