
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海跃橙文化传播有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海跃橙文化传播有限公司                                     

企业常用简称（英文）：       YUECHENG GROUP                                           

企业常用简称（中文）：______ 跃橙集团                                 

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址：  上海市杨浦区长阳路1687号长阳创谷1号楼1309室                                             

网址：  www.duliday.com                                              

所属行业类别：薪酬管理外包 

在中国成立日期：2014.3.24                                                  

在中国雇员人数： 200                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:互联网与游戏业、住宿与餐饮业、运输及物流、专业性服

务（如法律，公关，教育等）、文化、体育和娱乐业 

                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  文化、体育和娱乐业 

 

客户当时的需求 

客户当时的需求是解决展会维护人员和摄影人员的费用结算和用

工关系问题。他们希望能够有效管理展会维护人员和摄影人员的

工资支付，并确保与他们的用工关系稳定和合规。通过我们的解

决方案，客户可以轻松而准确地结算工资，并确保与展会维护人

员和摄影人员之间的雇佣关系合法和透明。 

 



具体服务内容 

 

 

薪酬类后端合作 

1，独立日综合了在灵活用工行业打磨了多年的经验，为客户制定

了众包/承包方案。为客户详细分析兼职人群：细分到城市、年龄、

有无落户意愿，有无本职工作等10几个细颗粒度，并按次分类制

定不同人群的方案。 

2，API对接，与客户后台打通，自由摄影师、市场拓展员可在客

户平台上完成签约认证；系统支持7*24小时打卡、签到、接单、

交单。 

3，提供客户人员管理结算SAAS，客户在系统上完成项目分包、对

账管理、结算薪酬等操作。独立日打通知名国内一线银行系统，

保证客户当日24点前打款可以在当日完成所有的报酬支付，结算

效率在行业内首屈一指。 

服务成果 

 

首先，我为客户解决了数百名员工的用工关系问题。通过我们的

业务模式我帮助他们解决了包括合同纠纷、薪资调整和福利待遇

等。不仅使得员工的权益得到保障，也为公司创造了稳定的劳动

力资源。此外，通过灵活用工的模式帮助客户成功地降低了人力

资源成本，从而为公司节省了大量的资金。同时，通过我们整包

分包的方案模式，确保了公司的发票准确、合规，避免了财务风

险。使得公司的财务管理更加规范和高效。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营  

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

 

客户当时的需求 

 

客户当时需求解决的问题是关于非全职培训老师的费用结算和用

工关系。这意味着客户需要找到一种方法来有效地解决非全职培

训老师的薪酬支付和劳动关系管理的问题。客户可能面临的挑战

包括如何确保费用结算的准确性和及时性，以及如何管理与非全

职培训老师之间的用工合同和劳动权益。客户需要找到一个可靠

的解决方案，以简化这些问题并提高工作效率。 

 

具体服务内容 

 

1，独立日综合了在灵活用工行业打磨了多年的经验，为客户制定

了众包/承包方案。为客户详细分析兼职人群：细分到城市、年龄、

有无落户意愿，有无本职工作等10几个细颗粒度，并按次分类制

定不同人群的方案。 

2，API对接，与客户后台打通，兼职可在客户平台上完成签约认

证；系统支持7*24小时打卡、签到、接单、交单。 

3，提供客户人员管理结算SAAS，客户在系统上完成项目分包、对



账管理、结算薪酬等操作。独立日打通知名国内一线银行系统，

保证客户当日24点前打款可以在当日完成所有的报酬支付，结算

效率在行业内首屈一指。 

 

服务成果 

 

 

首先，我为客户解决了数百名员工的用工关系问题。通过我们的

业务模式我帮助他们解决了包括合同纠纷、薪资调整和福利待遇

等。不仅使得员工的权益得到保障，也为公司创造了稳定的劳动

力资源。此外，通过灵活用工的模式帮助客户成功地降低了人力

资源成本，从而为公司节省了大量的资金。同时，通过我们整包

分包的方案模式，确保了公司的发票准确、合规，避免了财务风

险。使得公司的财务管理更加规范和高效。 

 

 

档案内容更新2023年8月 


