
 

 

 

 

  

 

 

 

 

深圳礼舍科技有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称：  深圳礼舍科技有限公司                                      

企业常用简称（英文）：                                                

企业常用简称（中文）：_____礼舍科技____                                  

所属国家：                                                     

中国总部地址：  深圳                                              

网址：   www.lishe.com                                          

所属行业类别：弹性福利                                                   

在中国成立日期： 2013年6月                                                    

在中国雇员人数： 300                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:汽车及零部件、互联网与游戏业、金融服务（如银行，保

险，财富管理等）、运输及物流、能源动力                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利    

 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

为响应国家政策，提升企业福利的数字化、阳光化管理，实现真

正的降本增效，客户想通过一站式数字化福利平台，实现多场景

融合，为企业客户提供礼品，给员工提供福利关怀等，方便公司

行政和工会部门管理、发放福利积分，落实公司福利政策。 

具体服务内容 

 

1、根据客户个性需求，为其定制客户life平台多场景融合，改变

传统福利运营模式，一个入口，多场景融合，实现全球员工链接

互动，为客户及超50家办事处提供场景化福利服务，从福利定制、

产品选择、福利发放、福利领取、结算对账、物流售后等多个纬

度，线上全流程穿透；并提供技术服务、日常的商城运营、活动

运营、供应链优化、系统维护等多角度服务； 

2、实时分析员工福利兑换动态数据，向客户行政管理部、工会部



门报告员工福利偏好、福利礼品领取活跃度等，并通过专业的运

营团队，提升员工福利兑换积极性，增强对福利的感知和认可； 

3、线上+线下立体结合，实现员工福利积分线上线下通兑等创新

性服务。 

提供年节福利、客户礼品、体检、理发理疗、员工社交、运动健

康等多场景福利； 

 

 

服务成果 

 

 

1、服务超10000个员工，搭建客户life平台，优化客户供应链体

系，集合超50个供应商，近100万个SKU，实现货品直采，产品质

量实现100%保障，采购成本降低30%以上。 

2、实时的福利数据统计，360度福利数据分析及报告，让工会、

行政部门管理者更全面的了解了员工福利满意度和福利偏好，并

根据数据报告，不断调整优化，对福利的安排与计划更加精准有

效，节省15%的人工成本。 

 
 

 

客户二：  

  

所提供的 

服务类别 

弹性福利     

 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

1、响应国家政策，建设智慧工会，实现工会的数字化管理； 

2、实现现有供应商的统一化管理，提升管理效率； 

3、提升员工福利的丰富度及员工满意度。 

 

具体服务内容 

 

1、根据客户需求，搭建专属定制员工福利商城“招福汇”：定制

商城类目、品牌商品、活动专区，涵盖年节慰问、干洗、影音、

员工互动等多场景。 

2、服务特色：15天完成上百家原供应商整合，API+商品入驻双重

模式，礼舍提供全面技术支持，实现平台统一化管理。 

3、运营特色：每年100+场线上+线下员工大牌内购活动，品牌商

品低至3折起。 



物流特色：员工积分自选，全国包邮。 

 

 

服务成果 

 

 

1、为客户搭建“招福汇”数字化福利平台，实现与其“招乎”系

统的全面对接，极大提升福利管理效率，降低系统成本40%。 

2、实现上百家供应商管理的统一整合，全面的供应链平台化管

理，极大降低沟通成本，提升了业务的响应速度。 

3、为员工提供了更丰富的员工福利，提升了选择性和自主性，员

工满意度提升。 

 
 

档案内容更新2023年8月 


