
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海索迪斯万通服务有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称： 上海索迪斯万通服务有限公司    

企业常用简称（英文）：   Sodexo                             

企业常用简称（中文）：    索迪斯万通                              

所属国家： 法国                                                      

中国总部地址： 上海                                        

网址： https://www.sodexo.cn/                                        

所属行业类别：    员工激励与认可、弹性福利                                   

在中国成立日期：  1999年                                             

在中国雇员人数：   100+                                   

 

业务详情 

1、主要索迪斯所在行业:  IT信息技术，半导体及通讯、 金融服务（如银行，

保险，财富管理等）、机械制造                                                               

2、曾服务过的索迪斯案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

索迪斯公司性质 国有 

索迪斯公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

索迪斯当时的需

求 

目前中央对金融企业提出“回归业务本源、服务实体经济”的核

心要求，也对未来不同细分领域的业务走向提出了新的要求。在

全新的趋势下，如何发掘业务潜能、调整人才结构，如何在实现

稳健经营的前提下做好精准员工激励，是金融企业未来一段时间

需要重点关注的内容。 

客户企业作为金融行业，也在寻求弹性福利的新改变。客户企业

原来通过发放京东卡，作为员工弹性福利，但是通过这种形式，

不仅仅成本高、有合规性风险且员工对福利的感知度叫较低，无

法感受到企业的关怀。因此企业客户希望： 

配合降本增效原则，在提高员工满意度的同时，降低成本支出。 



寻找普适性强的弹性福利，让每一名员工都能体验到企业关怀。 

合规性要求高，确保符合国家的相关配套福利政策。 

具体服务内容 

 

 

索迪斯快速集结团队，对症下药，为客户提供了以下解决方案： 

考虑到内勤员工与外勤员工不同的工作特性，索迪斯专为企业员

工开通了线上福利商城、包括京东优选、叮咚买菜等。企业员工

可以通过福利商城，购买到日常所需的粮油调味、水果生鲜、进

口食品等，在保障合规的同时，将福利的自主权让给员工。 

为提高员工关怀，索迪斯专为企业提供下午茶专场，员工能直接

通过索迪斯APP购买咖啡、饮品、蛋糕等产品，让企业关怀覆盖在

每一个细节。 

餐补福利、作为普适性最强，且员工最需要的弹性福利之一，因

此索迪斯委派专业的商户团队，以企业为始点，配合企业福利的

标准，在企业周边开发多样的餐饮商户，满足员工共的味蕾，让

员工充分感知到企业关怀。同时索迪斯提供了、员工账户管理、

发票管理等一系列配套事项。 

服务成果 

 

索迪斯在与客户的合作期间，始终致力于提供最资深的福利意见，

最优质的弹性福利服务。我们的服务不仅获得企业管理层的认可、

也获得了来自员工的一致好评。 

同时索迪斯不断对产品及服务进行升级与优化，帮助企业发挥福

利战略、助力企业打造雇主品牌，提升员工对企业的满意度及归

属感。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利  

索迪斯公司性质  外商独资 

索迪斯公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

索迪斯当时的需

求 

 

企业客户的员工餐补福利为企业自办食堂，而仅仅依靠自办食堂，

往往无法满足员工的多元化需求，同时自办食堂饭卡内的金额消

耗不完，员工体验度不高，企业客户需要寻找新的福利入口，以

丰富员工体验，完善弹性福利管理制度。 

具体服务内容 

 

针对客户的情况，索迪斯专为客户提供了弹性福利商城入口，开

通了包括叮咚买菜、光明随心订、天天果园、第一食品等一系列

商城。为食堂饭卡内的金额消耗不完金额，提供了额外的消费场

景。员工可以在索迪斯弹性福利商城内购买到括粮油调味、水果

生鲜、乳制品等，满足了员工的日常所需。 

 

服务成果 

 

企业薪酬负责人评论道：“索迪斯的食堂+弹性福利方案，帮助我

们解决了单一食堂餐补福利不够丰富的问题。给予员工更多的选

择空间，让员工自行发挥，根据实际需求，决定餐补用途。最大



程度地实现了企业内部管理和员工自主选择的平衡。 

 

 

 

档案内容更新2023年08月 


