
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海赞华企业管理服务集团有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海赞华企业管理服务集团有限公司                                    

企业常用简称（英文）：       ZANHUA GROUP                                            

企业常用简称（中文）：______ _赞华集团__                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海浦东新区浦东南路855号世界广场35/37层                                               

网址： www.zanhua.com.cn                                               

所属行业类别：薪酬管理外包 、BPO\灵工                                                             

在中国成立日期：2007年                                                  

在中国雇员人数：400+                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 互联网与游戏业、 IT信息技术，半导体及通讯、机械制

造、运输及物流、住宿与餐饮业                                                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

《美团众包》依托于美团外卖，每天有超过数万配送订单等待配

送，让骑手成为用户和商家的桥梁，平台长期保持兼职专职骑手

招聘活动，注册即可开始进行配送兼职工作，单单结算。 

具体服务内容 

 

 

单车／电单车全职＆兼职运营服务人员薪酬管理外包，项目筹备

服务团队组建，服务流程体系搭建、 换签及交付 

1. 商务合同、重点服务内容、项目交付计划、双方对接 

2. 外部职能职责，项目内部sop、项目客户对接流程、各类支持

项目落实 （平台、商保社保、结算等） 



3. 首次换签、调离办理工伤、安全事故处置、兼职需求交付等。 

 

服务成果 

 

 

日常服务情况： 

1.扣款短信发送，协助仓库发送扣款短信，其中包括，保证金扣

款短信发送，物资扣款短信发送。 

2.司机证明开具情况，日常证明开具内容，其中也包括服务证明

开具，服务款项证明开具。 

4.降低用工风险，减少劳动纠纷，有利于规避或防范其他劳动保

护方面的风险。 

 

5.发放工作中数据录入、跨地区工资发放，转移操作失败风险――

薪酬管理中操作失败风险（如计算及发放差错、遗漏等）。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包   

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

赞华集团根据企业的经营战略及业务特点确定薪酬结构及水平，

建立基于internet的物流信息管理系统，将订单管理、仓储管理、

运输管理等部分有效的集中在一起，供应链管理中的分销和第三

方物流部分，借助信息化纽带已经初步实现了将制造企业和分销

商、零售商以至最终用户的供应链一体化管理，为客户带来了成

本降低订单完成周期缩短、准时交货率提升、企业应变和反应能

力提高等诸多好处，协助进行工资规划以及进行汇报。 

具体服务内容 

 

1.快速反应，取得了竞争优势客户在自己的系统或宝供系统中能

实时看到 全国各地仓库最新进出仓和库存数据，有利于控制和降

低库存，并减少成本，及奖励预算提案。 

2.提高效率，加快资金周转财务根据系统动态结果及时开出发栗，

加速资金周转。 

3.优化流程，降低运作成本EDI电子对接实现订单无纸化处理，代

替传统传真下单手工开单。 

4.提高快递运作的效率和有效性，提高申通快递物流的安全性，

进而提高企业的市场竞争力。 

 

服务成果 

 

 

凭借丰富的经验为为企业提供完善的薪酬管理服务，更好的管理

薪酬成本，控制管理成本，让企业能够无后顾之忧地专注在业务

的拓展上， 加强企业的科学管理，提高企业的服务意识，充分发



挥区域优势和仓储优势，大力开发以基本的流通服务和劳务附加

值为主的基础物流服务，实现了物流环节的系统化和标准化。 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

建立分层分级的流程管理体系与各仓完成了补充协议的签订工

作，薪酬结构及水平如何设计、调整，进—步提高服务需求，加

强关注售后及培训和薪酬管理等服务保证。分析其产品服务主要

特点，流程的新建 优化、重构，给顾客创造更多价值与高质量需

求体系。 

具体服务内容 

 

1.各仓给到发放数据（个人所得餐费，福利）。 

2.确认到款后平台上操作数据发放，反馈发放结果给韵达；特别

提醒 

当月服务费发放人员避免跨月发放当月个人打款累计金额避免超

过3万（伙食费&福利费）。 

3.对发放失败的人员信息进行确认。 （督促人员签订承揽协议） 

4.失败人员重新发放，严格按约定时间支付工资。（与各仓确认金

额） 

5.确认所有开票金额。根据各仓要求提供员工在职证明或收入证

明。 

6.开具发票并反馈电子发票给各仓，各类证明文件。 

7.出具月度业务数据。 

服务成果 

 

1阜阳共发放 731.2 万，占总发放37%, 占比最高。 发放人数 

1521 人，占总发放人数30%, 占比最低。 

2新乡共发放 726.1 万，占总发放36%, 占比第二。 发放人数 

1987 人，占总发放人数39%, 占比最高。 

3新乡共发放 537 万， 占总发放27%, 占比最低 发放人数 1548 

人，占总发放人数31%, 占比第二等等．．．．． 

 

档案内容更新2023年8月 


