
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

创壹（上海）信息科技有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称：   创壹（上海）信息科技有限公司       

企业常用简称（英文）： Creatone  

企业常用简称（中文）： _创壹科技                

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：上海市闵行区剑川路955号      

网址：www.creatoneos.com      

所属行业类别：_移动学习、HCM系统-云服务、招聘管理系统（ATS）、劳动力管理_ 

在中国成立日期：2015-12-29                                                   

在全球雇员人数： 16                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、专业性服务（如

法律，公关，教育等）、农、林、牧、渔业 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

需要一个高效的人才招聘解决方案，以满足其不断增长的业务需求。由于

公司招聘量巨大，人力资源部门需要解决繁琐的简历处理和面试流程，不

仅招聘周期长，而且造成了很大的人力资源成本浪费，人力资源部门压力

大，近期甚至有一些人事相继离职。 

具体服务内容 

 

我们为客户提供了一个全面的人工智能招聘解决方案，包括语义分析技术，

机器学习功能和人力资源模块和场景。通过我们的慧眼识才系统，支持用

户更加高效的获取求职者的简历。我们还提供了一个智能简历阅读和岗位

描述分析工具，帮助客户快速筛选简历，并建立候选人画像。 

服务成果 

 

客户的招聘效率得到了显著提高，人力资源部门的工作负担减轻，招聘流

程更加高效。客户也发现，通过智能招聘解决方案，他们能够更快地找到

合适的人才，提高了招聘质量。总体而言，客户对我们的服务表示高度满

意，并与我们继续合作。 



 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

一家大型的 IT 公司需要招聘大量的软件工程师，但是招聘过程中面试人

数太多，安排面试的工作量非常大，而且一个专业技术人员的面试，需要

好多部门配合进行，质量不佳的候选人会浪费很多部门的时间，他们需要

一个能够有效筛选候选人的系统。 

具体服务内容 

 

我们的慧眼识才能力识别平台为该公司提供了一个全自动的智能测评系

统，系统可以自动对候选人进行全方位能力评估，以了解候选人真实能力

水平，并且生成专业评估报告。系统还能够通过对评估报告的分析，推荐

合适的候选人给面试官。 

服务成果 

 

通过我们的人工智能 HR 解决方案， IT 公司能够快速有效地筛选候选

人，并且能够保证面试人数的质量，面试官的工作量大大降低，各部门需

要提供的配合也随之减少，提高工作效率的同时人力成本节约了数倍，公

司也更快地招聘到合适的人才。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

在员工管理方面面临着许多挑战。由于网点遍布全国各地，他们拥有多个

不同的HR系统，各大区独立运营，缺乏统一的员工信息管理方法，导致员

工信息管理混乱不堪，总部无法做到对所有人员情况清晰了解。 

具体服务内容 

 

提供了HCM系统整合服务，帮助他们整合多个不同的HR系统，提供统一的

员工信息管理方法。我们协助他们实施了一套统一的HCM系统，帮助他们

管理员工信息，提供了一套辅助绩效评估的方案，实现了有效的绩效管理

和职业晋升管理。 

服务成果 

 

通过我们的HCM系统整合服务，显著提高了员工信息管理的效率。他们的

员工信息管理更加统一，对员工的绩效管理和员工关系管理也有了明显的

改善。此外，他们还能够更好地掌握员工的能力潜质偏好，针对性的进行

员工培训，以提高员工的工作能力和技能。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

该公司希望通过对员工能力和特质的评估，更好地管理和培养员工，提高

公司的效率和竞争力。公司需要系统地了解员工的能力和特质，以便制定

更科学的培训和晋升计划。也想帮助刚入社会的新员工找到自己的职业发

展方向，帮助员工提升自己。 



具体服务内容 

 

我们为该公司提供了员工能力和潜力评估的服务。我们首先根据公司的人

力资源管理需求，为员工确定评估的内容和标准。然后，我们采用了依托

CreatoneOS引擎深耕多年打造的慧眼识才能力识别平台，对员工的个人特

质、学习能力、职业自驱力等方面进行评估。我们的评估过程科学严谨，

评估结果可靠可信。 

服务成果 

 

通过我们的服务，该公司得到了员工的全面评估报告，从而更好地了解员

工的能力和潜力。公司管理层可以根据评估结果，为员工安排合适的岗位

和培训计划，提高员工的工作效率和满意度。此外，员工也可以根据评估

结果，更好地认识自己，规划职业生涯。同时，我们的服务也为员工提供

了更明确的职业发展方向。员工可以根据评估结果，了解自己的优势和劣

势，对自己的职业生涯进行更明智的规划。这有助于提高员工的职业满意

度，增强员工的忠诚度。 

 

客户案例五： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

该客户是一家正处在快速发展的科技公司，随着公司规模的不断扩大，公

司对人才的需求也在不断增加。然而，传统的人才招聘和管理方式不再能

满足公司的需求。需要一个全面、科学的人才管理平台，以更好地评估员

工的能力、发掘潜在的人才，并为员工提供更好的发展机会。 

具体服务内容 

 

为了满足客户的需求，我们提供了以下服务：定制化的人才测评系统，包

括能力特质测评、学习能力测评、以及一些专业的心理测评等多项测试；

科学的人才评估与选拔方法，以确保选择的人才具有公司所需的技能和素

质；全面的人才盘点系统，以更好地评估员工的能力和潜力；个性化的人

才发展与培养计划，以提高员工的胜任力和任职资格。 

服务成果 

 

通过我们提供的人才管理平台服务，客户取得了以下成果：更快更准确地

评估和选择人才，提高了人才的质量；全面了解员工的能力和潜力，更好

地进行人才规划；提高了员工的工作满意度，降低了员工流失率；更好地

评估和控制员工的发展，提高了员工的胜任力；提高了公司的整体绩效，

提升了公司的竞争力。通过这种科学、全面的人才管理平台，不仅更好地

管理和开发人才，而且也提高了公司的整体绩效。 

 

 

客户案例六： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

一家互联网企业在招聘应届生时，发现传统招聘途径效果不佳，简历难以

评估，希望找到一个更科学、更有效的招聘方案。由于应届生的背景和经

验有限，很难通过简历评估出他们的专业能力和工作积极性。因此，该公

司希望寻求一种更全面、更科学的招聘方式，以评估应届生的能力和潜

力。 



具体服务内容 

 

我们提供了一个全面的人才管理平台，旨在帮助企业评估应聘者的能力，

从而提高招聘效率。具体服务内容包括：从大学期间就开始记录应聘者的

能力特质，评估他们的潜力；对应聘者的技能进行测评，从而了解他们的

实际能力；将应聘者的简历与我们的评估数据整合，便于HR快速评估和选

拔。 

服务成果 

 

使用我们的人才管理平台后，互联网企业的招聘效率得到了显著提高。他

们不仅能够更快地评估应聘者的能力，而且还能够发现一些传统招聘途径

难以发现的潜力人才。用这种方式招聘的应届生也更有可能适应公司文

化，成为企业未来的核心人才。 

 

档案内容更新2023年7月 


